ESPOCH

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION 287.CP.2020

El Consejo Politécnico en sesidén extraordinaria realizada el dia jueves 7 de mayo del afo 2020

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucién de la Republica dispone que el Sistema de Educacion Superior tiene como
finalidad la formacién académica y profesional con visidon cientifica y humanista; la investigacién cientifica y
tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo;

Que, el articulo 385 de la propia Constitucién establece que: "El sistema nacional de ciencia, tecnologia,
innovacion y saberes ancestrales, en el marco del respeto al ambiente, la naturaleza, la vida, las culturas y la
soberania, fendrd como finalidad: "1. Generar, adaptar y difundir conocimientos cientificos y tecnolégicos. 2.
Recuperar, fortalecer y potenciar los saberes ancestrales. 3. Desarrollar tecnologias e innovaciones que impulsen
la produccién nacional, eleven la eficiencia y productividad, mejoren la calidad de vida y contribuyan a la
realizacién del Buen Vivir.";

Que, el articulo 386 de la Carta Magna determina que: "El sistema comprenderd programas y politicas, recursos,
acciones, e incorporard a instituciones del Estado, universidades y escuelas politécnicas, institutos de
investigacién publicos y particulares, empresas publicas y privadas, organismos no gubernamentales y personas
naturales o juridicas, en tanto realizar, actividades de investigacion, desarrollo tecnoldgico, innovacion y aquellas
ligadas a los saberes ancestrales.”;

Que, el articulo 387 de norma constitucional ibidem, establece que: "Serd responsabilidad del Estado: 1) Facilitar
e impulsarla incorporacién a la sociedad del conocimiento para alcanzar los objetivos del régimen de desarrollo;
2) Promover la generacién y produccién de conocimiento, fomentar la investigacién cientifica y tecnoldgica y
potenciar los saberes ancestrales, para asi contribuir a la realizacion del Buen Vivir, al sumak kawsay; 3) Asegurar
la difusion y el acceso a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos, el usufructo de sus conocimientos y
hallazgos en el marco de lo establecido en la Constitucidon y la Ley; 4) Garantizar la libertad de creacion e
investigacion en el marco del respeto a la éfica, la naturaleza, el ambiente, y el rescate de los conocimientos
ancestrales; 5) Reconocer la condicidn de investigador de acuerdo con la Ley.";

Que, el arficulo 388 de la Constitucion determina que: "El Estado destinard los recursos necesarios para la
investigacién cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacién, la formaciéon cientifica, la recuperacién y
desarrollo de saberes ancestrales y la difusién de conocimiento. (...)";

Que, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, LOES en su articulo 8 manifiesta respecto de los fines de la
educacién superior manifiesta: “f) Fomentar y ejecutar programas de investigacién de cardcter cientifico,
tecnoldgico y pedagdgico que coadyuven al mejoramiento y proteccion del ambiente y promuevan el
desarrollo sustentable nacional {...)";

Que, el articulo 17 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen
de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion;

Que, la ley orgdnica ut supra , en su articulo 18, sefala que el ejercicio de la autonomia responsable consiste
entre otros aspectos, en la libertad de expedir sus estatutos, la libertad en la elaboracidon de sus planes y
programas de estudio, la libertad para gestionar sus procesos internos, la libertad para elaborar, aprobar y
ejecutar el presupuesto institucional, la capacidad para determinar sus formas y érganos de gobierno; en
consonancia con los principios de alternancia, equidad de género, fransparencia y derechos de participacion
sefalados por la Constitucion de la Republica, de acuerdo a esta Ley y los estatutos de cada institucidn;
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Que, la Ley invocada en su articulo 20, respecto del ejercicio de la autonomia responsable, el patrimonio y
financiamiento de las instituciones del sistema de educacién superior establece: “i) Los ingresos provenientes de
la propiedad intelectual como fruto de sus investigaciones y otras actividades académicas (...)";

Que, el articulo 138 de la LOES, manifiesta que las instituciones del Sistema de Educacion Superior fomentardn las
relaciones interinstitucionales entre universidades, escuelas politécnicas e institutos superiores técnicos,
tecnoldgicos, pedagdgicos, de artes y conservatorios superiores tanto nacionales como internacionales, a fin de
facilitar la movilidad docente, estudiantil y de investigadores y la relacién en el desarrollo de sus actividades
académicas, culturales, de investigacién y de vinculacidén con la sociedad;

Que el articulo 598 del Cédigo Orgdnico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion
conocido como Ingenios publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 899 de 09 de diciembre de 2016
establece que: "El Estado ecuatoriano incentivard financiera, tributaria y administrativamente a los actores del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Saberes Ancestrales, a fin de fomentar las actividades
dirigidas al desarrollo de la produccidn de los conocimientos, la creatividad y la innovacién social de una manera
democrdtica, colaborativa y solidaria;

El Estado ecuatoriano propiciard la interaccidn entre la academia y los sectores publico, privado, mixto, popular
y solidario, cooperativista, asociativo y comunitario, con el fin de crear un ecosistema donde se genere la
investigacién responsable, el desarrollo tecnoldgico, la innovacién social y la creatividad, propiciando el uso
efectivo de recursos, fanto humanos como financieros.";

Que, el articulo 5 literal e) del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo fines y objetivos hace
referencia al fomento y ejecucién de programas de investigacion de cardcter cientifico y tecnolégico que
coadyuven al mejoramiento y proteccién del medio ambiente y promuevan el desarrollo sustentable nacional
en armonia con los derechos de la naturaleza constitucionalmente reconocidos, priorizando el bienestar animal;

Que, el articulo 9 literal a) del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo derechos de las y los
profesores el ejercer la cdtedra y la investigacion bajo la mds amplia libertad sin ningun tipo de imposicion o
restriccion religiosa, politica, partidista, cultural o de otra indole;

Que, el Consejo Politécnico constituye la autoridad mdxima de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo;

El Consejo Politécnico en usos de las atribuciones que le confiere el literal x) del Articulo 31 del Estatuto de la
Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, senala: “Son atribuciones y deberes del Consejo Politécnico:
“"Aprobar y reformar en una sola discusion los reglamentos y resoluciones normativas internas presentados a su
conocimiento por los distintos drganos politécnicos”;

RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE
CHIMBORAZO

TiTuLo |1
DISPOSICIONES COMUNES

CAPITULO |
AMBITO Y OBJETO

Articulo 1.- Objeto. - El presente reglamento establece las normas de cumplimiento obligatorio que rigen al
Instituto de Investigaciones de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo.
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Articulo 2.- Ambito. - El presente reglamento se aplica a los procesos de investigacion multi, inter y
fransdisciplinaria dentro y fuera de la ESPOCH.

Arficulo 3.- Misién. - El Instituto de Investigaciones es el drgano institucional que se encarga de fomentar y
sistematizar la investigacion multi, inter y transdisciplinaria, para propiciar la generacién de conocimiento y la
transferencia de ciencia y tecnologias en la bUsqueda de soluciones a la problemdtica de los sectores sociales y
productivos de la regidn y del pais.

Articulo 4.- Visidn. - Ser el proceso agregador de valor de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, en el
dmbito de la investigacion, que garantice la gestion, la generacién de investigacién cientifica y tecnoldgica que
apoya y difunde los resultados de investigacion, con reconocimiento nacional e internacional.

CAPITULO II
ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

Articulo 5.- Afribuciones y responsabilidades del Instituto de Investigaciones. - Son atribuciones vy
responsabilidades del Instituto de Investigaciones:

a) Formular y proponer politicas, normas, lineamientos y procedimientos para el desarrollo de la investigacion
en la institucién, en concordancia a la misién, vision, fines y objetivos institucionales;

b) Actualizar permanentemente las lineas institucionales de investigaciéon y vinculacion y articularlas con las
carreras y programas de posgrado, el Plan Nacional de Desarrollo vigente y el Plan Nacional de Ciencia,
Tecnologia, Innovaciéon y Saberes para el Buen Vivir;

c) Coordinar e interactuar con las unidades académicas en las dreas de investigacién, posgrado y educacion
continua;

d) Impulsary coordinar la investigacion con redes nacionales e internacionales;

e) Priorizar y avalar los programas y proyectos de investigacion previa su ejecucion, asi como monitorear y
evaluar los proyectos;

f)  Incentivarla suscripcion de convenios nacionales e internacionales para promover el desarrollo tecnolégico
y la investigacion cientifica;

g) Difundirlos logros de la investigacién, en coordinacién con la Direccion de Publicaciones;

h) Promoverla formacién y capacitacién permanente de investigadoras e investigadores en coordinacién con
el Instituto de Posgrado y Educacién Continua; y,

i) Las demds contempladas en la Constitucidon de la Republicadel Ecuador, leyes, regiamentos y resoluciones
normativas internas.

TiTuLo
ESTRUCTURA DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES

CAPITULO |
INTEGRACION Y ESTRUCTURA

Articulo é.- Integracion. - El Instituto de Investigaciones estd integrado por:

a) La Directora o Director del Instituto de Investigaciones;

b) Lasy los coordinadores de los institutos y/o centros de investigacion de la ESPOCH;
c) Personal técnico;y,

d) Personal de apoyo.

Articulo 7.- Coordinacion de investigacién institucional. - El Instituto de Investigaciones coordinard la ejecucion
de su misidn y vision a travésde la Comisién de Investigacion, Vinculacién y transferencia de Ciencia y Tecnologia
de cada facultad.
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Articulo 8.- Coordinacién con la Comision de Investigacion, Vinculacién y Transferencia de Ciencia y Tecnologia
de Facultad. - El Instituto de Investigacidn coordinard a través de los decanatos de Facultad todos los procesos
relacionados a investigacion.

Articulo 9.- Coordinacion de los Institutos y/o Centros de Investigacion y los Grupos de Investigacion. - El Instituto
de Investigaciones coordinard las acciones de investigacién directamente con los Institutos y/o Centros de
Investigacién y los Grupos de Investigacién y enviard reportes semestrales a las Facultades de su accionar.

TiTuLo m
PROCESOS DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES

CAPITULO |
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 10.- Definiciones. - La investigacion y el desarrollo tecnoldgico (I1+D) se desglosa a su vez en 3 clases:

a) Investigacién bdsica;
b) Investigacion aplicada;y,
c) Desarrollo tecnolégico

La Investigaciéon Bdsica comprende todos aquellos estudios o trabajos originales que tienen como objetivo
adquirir conocimientos cientificos nuevos, se analiza propiedades, estructuras y relaciones con el objetivo de
formular hipdtesis, teorias y leyes. En esta etapa los cientificos realizan "descubrimientos”.

La Investigacion Aplicada parten de los trabajos originales desarrollados en la investigacion bdsica, pero con el
objetivo de adquirir conocimientos nuevos orientados a un objetivo prdctico determinado, dichos resultados son
susceptibles de ser patentados, para una futura explotacion comercial. En esta etapa los cientificos o técnicos
"inventan”.

El Desarrollo Tecnolégico comprende la utilizacién de los conocimientos adquiridos en la investigacion aplicada
para la produccién de materiales, dispositivos, procedimientos o servicios nuevos. En esta etapa se ha
conseguido los conocimientos "Know How " (saber hacer) y se desarrolla los prototipos o plantas pilotos.

Por Ultimo, si los resultados del prototipo son eficaces y viables, se realiza inversiones para producir en grandes
series y vender al mercado, entonces cuando el mercado acepta el producto o servicio, se convierte en
“innovacién”.

CAPITULO II
PROCESOS GENERALES

Articulo 11.- Procesos del Instituto de Investigaciones. - El Instituto de Investigaciones para cumplir su misién
basard su accionar en los siguientes procesos:

a) Investigacion: Genera ciencia y tecnologia, a través del proceso de investigacion cientifica que se concreta
en la formulacién y ejecucidn de proyectos de investigacién, a fin de mejorar la productividad,
competitividad y calidad de vida de la regiéon y del pais. Estd conformado por los subprocesos de:
planificacién de la investigacion; fomento a la investigacién; monitoreo y evaluacion de la investigacién; vy,
la produccién Cientifica;

b) Transferencia de Tecnologia: Referencia a productos finales de investigacién y desarrollo cientifico
tecnolégico, presentado en forma de invenciones y conocimientos para mejorar la productividad,
competitividad y calidad de vida del pais. Estd conformado por los subprocesos: desarrollo cientifico
tecnolégico; y, transferencia de tecnologia y conocimientos;

c) Innovacién: Gestionar un flujo de ideas y proyectos innovadores, para lograr patentes, que es una forma de
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proteger los inventos generados y como tales son susceptibles de interpretacién como indicadores de esta
actividad para que una invencion llegue a convertirse en innovacién, hace falta darle una actividad
empresarial adicional para desarrollarla, fabricarla y comercializarla. Estd conformado por los subprocesos:
de patentes, pre-incubacion e incubacién y aceleraciéon de empresas tecnoldgicas a través de la empresa
publica del parque cientifico tecnoldgico; vy,

d) Gestidn de proyectos de investigacién, transferencia de tecnologia e Innovacién: Administra y gestiona
proyectos de investigacion y transferencia de tecnologia e innovacién nacionales e internacionales, como
forma expedita de obtener financiamiento para los procesos de investigacion y aplicacién de los resultados
cientificos generados en los procesos de investigaciéon, con el fin de garantizar su desarrollo normal. Estd
conformado por los subprocesos de: presentaciéon y aprobacion de proyectos de investigacion, transferencia
de tecnologia e innovacién; y, desarrollo de proyectos de investigacién; y, gestién de Patentes

CAPITULO Il ]
PROCESO DE INVESTIGACION

Articulo 12.- Proceso de investigacién. - El desarrollo de la investigacion se ejecuta a través de:

a) Los Institutos y/o Centros de Investigacion, son espacios conformados por grupos de investigacion
institucionales que puede incluir grupos de investigacién de otras instituciones publicas y privadas sean
nacionales o internacionales. Entre sus funciones estdn: gestionar investigacion, facilitar la ejecucion de
estudios de posgrado de la ESPOCH, propuestas y ejecucién de proyectos de investigacion, busqueda de
recursospara investigacion, generacién de laboratorios y/o departamentos y transferencia de tecnologia y
conocimiento. Los Institutos y/o Centros de Investigacion que incluyan grupos de investigacién externos se
ejecutardn bajo convenios o acuerdos internacionales; vy,

b) Los Grupos de Investigaciéon, conformados por investigadores y/o profesores de la institucidon o externos
vinculados por convenios, personal administrativo y estudiantes que formulan y ejecutan proyectos de
investigacién con y sin financiamiento institucional y buscan cofinanciamiento nacional e internacional.

La direccion de este proceso estard a cargo del Instituto de Investigaciones de la ESPOCH, quien lo ejecutard en
estrecha coordinacion y alianza con las diferentes unidades académicas.

TiTULO IV ]
GRUPOS DE INVESTIGACION

CAPITULO |

Articulo 13.- Definicién. — Los grupos de investigacion, son equipos conformados por personal académico,
personal de apoyo a la academia (técnicos docentes, de investigacion, de laboratorio, ayudantes de docencia
y de investigacion y técnicos en el campo de las artes o artistas docentes, especialistas en investigacién y
proyectos, pasantes y estudiantes de grado y posgrado que inicie actividades de investigacién, y personal
administrativo, bajo la direccidon del personal académico, se organizardn de forma coordinada y permanente
para ejecutar actividades de investigacion, en un nUmero reducido de lineas de investigacién y vinculacion
(comunes, afines y/o complementarias). . (Anexo 1)

Los grupos se conformardn con personal propio de las unidades académicas y administrativas institucionales y
personal externo; que ademds podrdn dar origen a los Institutos y/o Centros Nacionales e Internacionales de
Investigacién, ejerciendo su legitimo derecho de asociacion previsto en la Constitucion de la RepuUblica y la Ley.

Articulo 14.- Conformacién de los grupos de investigacion. — Estardn integrados por:

a) Profesores e investigadores de las categorias contempladas en la Ley Orgdnica de Educacién Superior;
b)  Profesores y/o investigadores vinculados a la institucién, a través de proyectos o convenios nacionales e
infernacionales;
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c) Personal de apoyo a la academia (técnicos docentes, de investigacién, de laboratorio, ayudantes de
docencia y de investigacién y técnicos en el campo de las artes o artistas docentes;

d) Personal administrativo con el perfil a fin de las lineas de investigacién y vinculacion institucional y que
justifique su participacién por necesidad en el grupo de investigacion;

e) Personal externo que justifique su participacion en el grupo de especidlistas proyecto de investigacion; y,

f) Los especidlistas en investigacidon y proyectos.

Colaboradores de un Grupo:
a) Los pasantes, becarios y/o estudiantes de grado y posgrado que inicien actividades de investigacion.

Los grupos deberdn estar formados por al menos tres personas, de las cuales, una serd parte del personal
académico con grado de Ph.D o su equivalente. Podrdn formar parte de grupos de investigacion, aquellos
investigadores que, aunque no se ajusten a los requisitos del apartado anterior, sean poseedores de acreditada
capacidad investigadora, desarrollen proyectos de investigacion especificos o lineas de investigacion y
vinculacién en las que haya escasez de investigadores para formar el equipo, con su respectiva documentacion
de respaldo.

No se autorizard la participacién simultdnea de un miembro en mds de un grupo de investigacion, sin embargo,
podrd de manera temporal colaborar en otro grupo previa autorizacién el Instituto de Investigaciones.

Articulo 15.- Personal externo de los grupos de investigaciéon. —~Ademds de que los grupos de investigacién se
conformen por personal académico institucional, podrdn tener adscrito, personal académico y/o investigadores
de ofras universidades o centros de investigacién publicos o privados, otras instituciones publicas o privadas, y
profesionales con experiencia y afinidad en las lineas de investigaciéon del grupo, en consideracion a la
legislacién vigente, reglamentacién interna, convenios y acuerdos de cooperaciéon. En los casos de que los
grupos se encuentren conformados por institutos mixtos e interuniversitarios, se procurard mantener en todo
momento, la mayoria de miembros con personal interno de la institucidn. Asimismo, podrdn prestar servicios en
los grupos de investigacion, el personal administrativo de la institucidn, siempre y cuando se efectué en
cumplimiento de sus funciones especificas y de acuerdo con la normativa vigente.

Para la readlizacion de programas y/o proyectos concretos, podrd contratarse temporalmente personal
especializado, respetando la hormativa vigente.

Articulo 16.- Funciones de los grupos de investigaciéon. - Conforme a las normas institucionales los grupos de
investigaciéon deberdn cumplir las siguientes funciones:

a) Planificar y ejecutar programas y proyectos de investigacién, en coordinacién con el Instituto de
Investigaciones.

b) Generary difundir resultados cientificos investigativos, acorde a su planificacion anual.

c) Presentar informes semestrales de las actividades realizadas por cada uno de sus miembros, de acuerdo a
las directrices emitidas por el IDI. (Anexo 2)

d) Fusionarse con otros grupos de investigacién, con la finalidad de considerar la creacién de Institutos y/o
Centros Nacionales e Internacionales de Investigacion.

e) Ejecutar la gestion administrativa del grupo de investigacién, para lo cual se apoyard en un técnico de
investigacion.

Articulo 17.- Requisitos para conformar grupos de investigacion. — Los requisitos son:

a) Acta de creacién del grupo de investigacion en el que conste mision, visidn, objetivos, lineas y programas
de investigacion y vinculacién vigentes, nombre del Coordinador principal y subrogante. (Anexo 3)
b) Reglamento Interno de funcionamiento del Grupo de investigacién. (Anexo 4)
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c) Hojas de vida de cada miembro, en formato institucional. (Anexo 5)
d) Aval de la Comisidon de Investigacion, Vinculacién y Transferencia de Ciencia y Tecnologia de la unidad
académica a la que pertenezcan. (Anexo 6)

Articulo 18.- Condiciones para la creacién de los grupos de investigacion. — Podrdn formar parte de grupos de
investigacién, aquellos investigadores que, aunque no se ajusten al requisito de contar con titulo de Ph.D, sean
poseedores de acreditada capacidad y solvencia en investigacién, desarrollen proyectos de investigacion
especificos o lineas de investigacién y vinculacion en las que haya escasez de investigadores para formar el
grupo, este apartado se evidencia en la matriz de perfil de personal, que serd presentado al momento de la
creacion. El grupo debe crearse en funcidn de las lineas de investigacion y vinculacién vigentes en la institucion.

Articulo 19.- Criterios de valoracién de la iniciativa de creacion de los grupos de investigacién. — La Comision de
Investigacién, Vinculacion y Transferencia de Ciencia y Tecnologia de la unidad académica, tomard en cuenta
los siguientes criterios bdsicos para la valoracién de las iniciativas de creacion de grupos de investigacién:

a) Actividades preexistentes en procesos de investigacion, de las cuales se evidencien y justifiquen resultados
obtenidos por los miembros proponentes, que sirvan de fundamento al grupo propuesto.

b) Evidencias documentales con las que se justifique y acredite que las actividades del futuro grupo se
encuentren vinculadas con las politicas nacionales sobre investigacién, ciencia y tecnologia; Plan Nacional
de Desarrollo vigente; planes de desarrollo zonales, regionales y locales; cambio de la matriz productiva,
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Saberes Ancestrales; y, lineas y programas de
investigacion y vinculacién institucionales.

c) Evidencias de los recursos de la Institucidon que serdn utilizados (locales, laboratorios, biblioteca, mobiliario,
equipos, insumos y reactivos) existentes y por adquirir; y,

d) Capacidad de gestion para el autofinanciamiento de los grupos de investigacién y capacidad de
captacion de otros recursos externos.

Articulo 20.- Registro de los grupos de investigacion. - Los interesados dirigirdn una peticidon por escrito a la
Comisién de Investigacion, Vinculaciéon y Transferencia de Ciencia y Tecnologia de la unidad académica a la
que pertenecen, de la cual se desprenda el cumplimiento de las condiciones y requisitos expresados en |os
articulos precedentes.

La solicitud antes citada, se someterd al andlisis, resolucion y correlativo informe de la Comisién de Investigacion,
Vinculacion y Transferencia de Ciencia y Tecnologia de la unidad académica; el cual serd remitido por parte
del Presidente de la Comisién al Instituto de Investigaciones para que proceda con la respectiva, revision, registro
y aval, dependencia que, tras proceder con lo indicado, deberd nofificar al Vicerrectorado de Investigacion y
Posgrado y al coordinador del grupo de investigacion peticionario, fecha desde la cual, se considera juridica y
legitimamente creado el grupo.

Articulo 21.- El Coordinador responsable. - Serd un miembro del grupo con grado académico de PhD o su
equivalente, aquellos investigadores que no cumplan con el requisito sefalado, podrdn acreditar capacidad y
solvencia en investigacion, demostrando haber participado en al menos un proyecto de investigacion
ejecutado y un articulo registrado en la institucién. De igual manera, en caso de ausencia temporal del
coordinador responsable, serd él, quien designe a su subrogante de entre los miembros del grupo de
investigaciéon. En caso de ausencia definitiva del coordinador responsable, serdn los miembros del grupo de
Investigacién quienes designen al remplazo.

Articulo 22.- Ingreso y salida de un miembro de un grupo de investigacion. - Se deberdn observar los siguientes
aspectos:

1.- Elingreso de un miembro a un grupo de investigacion:

a) A peticién propia del interesado a la Comisién de Investigacion, Vinculacién y Transferencia de Ciencia y
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Tecnologia de la unidad académica la cual emitird un informe el mismo que deberd contar con el visto
bueno del coordinador responsable;

b) A peticién del Coordinador responsable, podrdn incorporarse los miembros o colaboradores previstos en el
literal precedente.

En los casos referidos, el nuevo miembro o colaborador cumplird con el requisito previsto en el literal c) del Art.
17; y, cumpliendo de manera irrestricta con las condiciones determinadas en el articulo 18 del presente
reglamento.

2.- La salida de un miembro o colaborador del grupo de investigacion:

a) Por voluntad propia, para lo cual, el miembro o colaborador deberd notificar por escrito su decisidon de
separarse del mismo a la Comisién de Investigacion, Vinculacion y Transferencia de Ciencia y Tecnologia
de la unidad académica la cual emitird un informe el mismo que deberd contar con el visto bueno del
coordinador responsable;

b) Por pedido motivado del Coordinador del grupo, generado tras el incumplimiento de la planificacién y
presentacién de informes semestrales de acuerdo al reglamento de cada grupo; vy,

c) Porno haber generado al menos una produccion cientifica al afo.

Cumplidos los criterios tanto de ingresos cuanto, de salidas de los miembros del grupo de investigacion, el
Coordinador deberd informar al Instituto de Investigaciones, a fin de que proceda segin corresponda, con su
aprobacién y registro, quien, a su vez, informard a la Comisidon de Investigacion, Vinculacién y Transferencia de
Ciencia y Tecnologia de la unidad académica.

Articulo 23.- Financiamiento de los grupos de investigacion. - La institucion a través del Instituto de Investigaciones
dotard los medios materiales minimos a los grupos de investigacion, que garanticen el desarrollo de sus
actividades, para lo cual, dicha dependencia incluird en su presupuesto, los recursos necesarios para atender
los gastos de dichos fines.

Los grupos de investigaciéon podrdn ademds financiarse con fondos generados por sus propias actividades y de
los convenios de cooperacidn debidamente suscritos y vigentes.

Articulo 24.- Criterios de reconocimiento de los grupos de investigacion. — Para su reconocimiento se valorard el
historial investigador de los solicitantes o miembros del grupo, del Ultimo afo (direcciones de tesis de grado o
posgrado, proyectos de investigacion, publicaciones, derechos de propiedad intelectual, patentes, estudios,
programas académicos e informes).

Articulo 25.- Duracion del reconocimiento de un grupo de investigacion. - El reconocimiento de un grupo de
investigacién, tendrd una vigencia de dos afos, por lo que se deberd proceder con sus renovaciones semestrales
periddicas, luego de ser evaluados positivamente, conforme lo establecido en el articulo precedente, el Instituto
de Investigaciones generard el instructivo correspondiente.

Articulo 26.- Criterios de evaluacion continua de los grupos de investigacion. — La institucion, a fravés del Instituto
de Investigaciones determinard los criterios tanto académicos, de investigacion y administrativos bajo los cuales
se realizardn los procesos de evaluacion continua de los grupos de investigacion.

Para tal efecto, el Instituto de Investigaciones determinard los formatos de presentacién de informes y solicitard
los documentos que acrediten resultados por parte del grupo de investigacion.

Articulo 27.- Causas para la supresién de los grupos de investigacion. — Ademds de las causales determinadas
en el numeral 2 del Art. 22 de presente reglamento, serdn las siguientes:
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a) No actuar en observancia de las lineas de investigacion y vinculacién para las cuales fue creado el grupo.
b) Elincumplimiento en la presentacion de los informes y proyectos de investigacién del grupo.

c) Por peticién de la mayoria de los miembros del grupo; y,

d) Por no haber generado actividades de investigacién durante dos anos.

TiTuLo v )
INSTITUTOS Y/O CENTROS DE INVESTIGACION

CAPITULO |

Articulo 28.- Definicién. - Los institutos y/o centros de investigacion de la ESPOCH, son estructuras dedicadas a la
investigacién cientifica y/o técnica, conformados por los grupos de investigacion. Los institutos y/o centros de
investigacién podrdn ser compartidos con ofras instituciones, adscritos, mixtos o interuniversitarios, para gestionar
investigacion, facilitar la ejecucién de estudios de posgrado institucionales, propuestas y ejecucién de proyectos
de investigacion, busqueda de recursos para investigacion, generacion de laboratorios y/o departamentos y
transferencia de ciencia y tecnologia.

Articulo 29.- Creacion de los institutos y/o centros de investigacion. — Serdn creados mediante Resolucion del
Consejo Politécnico, previo informe técnico favorable del Instituto de Investigaciones y avalado por el
Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado. Los institutos y/o centros de investigacion que incluyan grupos de
investigaciéon externos, que sean adscritos, mixtos o interuniversitarios serdin creados previo un convenio marco y
especifico suscrito entre la ESPOCH y una o mds instifuciones nacionales e internacionales, instrumento que
deberd ser propuesto por un grupo de investigacién de la ESPOCH, previo un informe técnico y legal favorable
del Instituto de Investigaciones y Direccion Juridica respectivamente, el cual deberd contar con el aval del
Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado; la resolucién de creacién del o los Institutos y/o Centros de
Investigaciéon emitida por el mdximo organismo institucional designard al coordinador de cada uno de estos.

Articulo 30.- Funciones de los institutos y/o centros de investigacion. - Cumplirdn las siguientes funciones:

a) Vigilar el cumplimiento del desarrollo de la investigacion cientifica.

b) Monitorear el presupuesto entregado a los grupos de investigacién que forman parte del Instituto y/o Centro.

c) Informar respecto a los progresos de sus grupos de investigacion al Instituto de Investigaciones institucional.

d) Promover la suscripcién de convenios de la ESPOCH para la conformacién de grupos interuniversitarios,
adscritos o mixtos, a nivel nacional e internacional.

e) Motivarla creacién de grupos de investigacion.

f) Disponery confrolar que los grupos de investigacién cumplan sus cronogramas, para garantizar el desarrollo
de los proyectos en los tiempos establecidos.

g) Verificar que el desarrollo de temas de tesis de grado y posgrado se enmarquen dentro de los objetivos
determinados en los proyectos de cada uno de los grupos de investigacion.

h) Difundir los logros de investigacion institucionales, en coordinacién con la Direccidén de Publicaciones.

i) Promover la formaciéon y capacitacion permanente a favor de los investigadores, actividades que deberd
ejecutar en coordinacién con el Instituto de Posgrado y Educacién Continua.

Articulo 31.- Estructura de los institutos y/o centros de investigacion. - Los institutos y/o centros de investigacion
estardn estructurados, conforme las siguientes condiciones:

a) Su integracion serd de al menos cuatro grupos de investigacién vinculados y/o complementarios,
reconocidos por el Instituto de Investigaciones. Si el Instituto/Centro es adscrito, mixto o interuniversitario, se
requerird al menos dos grupos de investigacion.

b) El nUmero de investigadores minimo para la creacion de los Institutos y/o Centros de Investigacion
institucionales, serd de nueve, quienes serdn reconocidos como miembros fundadores, de los cuales al menos
tres deberdn poseer grado académico de PhD o su equivalente y deberdn demostrar experiencia
investigativa en los Ultimos dos afios. En caso de ausencia definitiva de uno de los miembros del Instituto y/o
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Centro de Investigacion, deberd ser reemplazado de forma inmediata con un profesional de similares
condiciones académicas; y,

c) En la solicitud de creacién, los miembros fundadores deberdn expresar necesaricmente su dedicacion al
Instituto y/o Centro, de acuerdo con los criterios del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior, hecho que deberd constar en su respectiva distribucion de
la jornada de trabajo semanal.

Articulo 32.- Procedimiento para la conformacién de los institutos y/o centros de investigacion. - Se seguird el
siguiente procedimiento:

a) Solicitud de conformacién del instituto y/o centro de investigacién dirigida al Vicerrectorado de Investigacion
y Posgrado, suscrito por los Coordinadores de cada grupo de investigacién, vinculados y/o complementarios,
con el aval de la autoridad de la unidad académica correspondiente a los proponentes, para lo cual,
deberdn adjuntar el proyecto de creacion del instituto y/o centro y su reglamentacion, los cuales deberdn
ser presentados en los formatos definidos por el Instituto de Investigaciones.

b) Los institutos y/o centros de investigacion deberdn contar con el informe técnico favorable del Instituto de
Investigaciones; fratédndose de propuestas de Institutos/Centros interuniversitarios o mixtos, ademds deberdn
contar con la aprobacién por los rganos competentes de cada una de las instituciones intervinientes, segin
la normativa correspondiente.

c) Aval del Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado respecto al cumplimiento de los requisitos presentados
y del informe técnico presentado por el Instituto de Investigaciones; vy,

d) Resolucién favorable de Consejo Politécnico.

Articulo 33.- Criterios de valoracién de la iniciativa de creacién del instituto y/o centro de investigacion. - El
Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado vy el Instituto de Investigaciones, considerardn los siguientes criterios
bdsicos:

a) Actividades preexistentes en procesos de investigacién, de las cuales se evidencien vy justifiquen resultados
obtenidos por los grupos proponentes, que sirvan de fundamento al instituto y/o centro propuesto.

b) Evidencias documentales con las que se justifique y acredite que las actividades del futuro instituto y/o centro
se encuenitren vinculadas con las politicas nacionales sobre investigacién, ciencia y tecnologia; Plan
Nacional de Desarrollo vigente; planes de desarrollo zonales, regionales y locales; Cambio de la Matriz
Productiva, Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Saberes Ancestrales; y, lineas y programas
de investigacion y vinculacion institucionales.

c) Evidencias de los recursos de la insfitucion que serdn utilizados (locales, laboratorios, biblioteca, mobiliario,
equipos, insumos y reactivos) existentes y por adquirir. Capacidad de gestién para el autofinanciamiento de
los Institutos y/o Centros de Investigacion y capacidad de captacidén de otros recursos externos.

Articulo 34.- Convenios para creacién o adscripcién de los institutos y/o centros de investigacion. - Los profesores
y/o investigadores pertenecientes a grupos de investigacién o institutos y/o centros de investigacion
institucionales, podrdn solicitar la celebracién de convenios con Instituciones de Educacién Superior, Centros de
Investigacién o Grupos de Investigacidon de cardcter publico o privado a efectos de constituir institutos y/o
centros de investigacion interuniversitarios, adscritos o mixtos, nacionales o internacionales. Los grupos de
investigacion deberdn obligatoriamente informar a los Centros de Investigacién sobre los convenios a realizarse.

Articulo 35.- Contenidos minimos para suscripcion de convenios de creacion o adscripcién. - Los convenios para
la creacidon o adscripcidn de institutos y/o centros de investigacidn interuniversitarios, adscritos o mixtos,
nacionales o internacionales, deberdn incluir los siguientes contenidos:

d) Modalidades de cooperacion econdémica y técnica;

b) Estructuras mixtas de direccion, coordinacion, fiscalizacién y evaluacién del convenio;

c) Distribucion de la carga econdmica y en su caso, de los beneficios obtenibles; formas de incorporacién del
personal de la ESPOCH y del régimen de intercambio de profesores, investigadores, ayudantes y becarios;
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d) Plazo de duraciéon del convenio y condiciones de terminacion;

e) Compromisos y obligaciones adquiridos por las partes;

f) Derechos de autor y propiedad intelectual; y,

g) Cronograma valorado de actividades con sus respectivas fuentes de financiamiento.

Articulo 36.- Manejo financiero. - La ESPOCH a fravés del Instituto de Investigaciones dotard a los Institutos y/o
Centros de Investigacion los medios materiales minimos que garanticen el normal desarrollo de sus actividades,
los cuales serdn financiados por el lapso de dos afos; incluird en sus presupuestos los recursos necesarios para
atender los gastos que garanticen el proceso de investigacidon de los institutos y/o centros.

Adicionalmente el financiamiento deberd realizarse a través de los fondos que puedan generarse del desarrollo
de sus actividades propias y de los convenios de cooperacion legalizados y vigentes; para lo cual, los
Coordinadores de los Institutos y/o Centros de Investigacién institucionales, deberdn gestionar el manejo
financiero de cada uno de los mismos, ejecutando para ello los trdmites que correspondan ante los organismos
de control de las finanzas publicas.

En el caso de que la ejecucién del o los convenios suscritos entre la ESPOCH vy los institutos y/o centros nacionales
o internacionales de investigacion, se podrd adquirir la autonomia administrativa y financiera de los mismos, a
través de la correspondiente constitucion de una persona juridica independiente y autbnoma, dentro de la figura
que la Ley Orgdnica de Educacion Superior en concordancia con el Cédigo Orgdnico de la Economia Sociall
de los Conocimientos, habilitados para el efecto.

Articulo 37.- Seguimiento y evaluacioén. - El seguimiento y la evaluacion de los Institutos y/o Centros se realizard
bajo los siguientes criterios:

a) De manera obligatoria los institutos y/o centros de investigacion institucionales, presentardn al IDI su
planificacién estratégica y operativa anual y los informes semestrales de los actividades y resultados
obtenidos;

b) Anualmente en el mes de noviembre de cada ejercicio fiscal, los Institutos/Centros de Investigacion
institucionales, difundirdn una memoria, bagjo la coordinacién del IDI, respecto a las actividades de
investigacién realizadas por sus miembros;

c) Losinstitutos y/o centros de investigacion institucionales, remitirdn para conocimiento de la méxima autoridad
institucional, informes anuales de gestion y los avances en el campo de la investigacién; y,

d) En caso de requerimiento de las autoridades institucionales, los Institutos y/o Centros de investigacion,
informardn las actividades por ellos realizadas y su situacion administrativa y financiera.

El IDI serd la dependencia encargada de llevar a cabo los procesos de seguimiento y evaluacién de los
Institutos/Centros de investigacion institucionales, velando siempre por cumplir con los pardmetros e indicadores
de evaluacién que exigen los organismos encargados de la evaluacion y el aseguramiento de la calidad de la
educacién superior.

Articulo 38.- Procedimiento para la supresion de los institutos y/o centros de investigacion. — El Consejo Politécnico
institucional, serd el Unico ente encargado de reestructurar o suprimir los institutos y/o centros de investigacion,
atendiendo a:

a) Solicitud dirigida a la mdxima autoridad institucional, por parte del Vicerrectorado de Investigacion y
Posgrado, adjuntando el informe técnico del Instituto de Investigaciones; y,

b) Por peticion del coordinador del propio instituto y/o centro de investigacién institucional, de la cual se
desprenda la decision de la mayoria absoluta de sus miembros, para lo cual se requerird el informe técnico
del Instituto de Investigaciones.

Articulo 39.- Causas para la reestructuracion de los institutos y /o centros de investigacién. - La reestructuracion
de los institutos y/o centros de investigacion, se realizard cuando la institucidn o de ser el caso, la contfraparte lo
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requiera, considerando las siguientes causales:

a) Elincumplimiento a los preceptos determinados en la normativa correspondiente o los términos del convenio,
segun corresponda;

b) El déficit financiero injustificado previamente auditado a peticidén de la mdéxima autoridad institucional,
generado por contravenir el principio de autogestion financiera;

c) La pérdida del nUmero minimo de miembros que se mantenga por tiempo superior a un ano.

d) Elingreso de ofros miembros o grupos de investigacion;

e) La evaluacion negativa por parte del IDI y/o auditorias de calidad que se lleven a cabo de ser necesario; y,

f)  Elincumplimiento del Plan de resultados cientifico investigativo durante dos anos consecutivos.

Articulo 40.- Supresion de los institutos y/o centros de investigacién. — Las razones por las que se podrd solicitar la
supresion de los institutos y/o centros de investigacion serdn:

a) Cuando se haya dejado de cumplir los fines u objetivos para los cuales fue creado;

b) Cuando el Instituto y/o Centro de Investigacién no genere ningun producto favorable para cumplir con los
indicadores de evaluacién requeridos institucionalmente;

c) Cuando su funcionamiento se torne inconveniente para los intereses econdmicos e investigativos de la
institucién o a nivel nacional; y,

Cuando pese a un proceso de reestructuracion llevado a cabo para mantener su funcionamiento, el mismo no
fue suficiente ni conveniente para mantener su vigencia.

TITULO VI
PROCESO DE TRANSFERENCIA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA Y DESARROLLO DE TECNOLOGIAS

CAPITULO |

Articulo 41.- Proceso de Transferencia de Ciencia y Tecnologia y Desarrollo de Tecnologias. - Es el proceso que
comprende desde la generacién de una idea destinada a resolver un problema de la sociedad (técnica), hasta
el momento mismo en que ésta se concreta en una tecnologia y que se incorporard a un bien y/o servicio
disponible a la sociedad. Comprende las actividades para transferir conocimientos, técnicas o procesos
tecnolégicos que permitan la elaboracién de productos, procesos o servicios. La transferencia de ciencia y
tecnologia comprende acuerdos contractuales tales como, la prueba de concepto, la validacidon tecnoldgica,
la transferencia de derechos de propiedad intelectual, concesidn de licencias de propiedad intelectual,
contratos de saber hacer, capacitacién, contratacién de mano de obra nacional, entre ofros.

Articulo 42.- Mecanismos de fransferencia y desarrollo de tecnologias. - Se considerard, entre ofros, los siguientes:

a) Los Centros de Transferencia de Ciencia y Tecnologia creados por la ESPOCH; y,

b) Otros espacios que fueran necesarios crear para la plena implementacién y el logro de los fines del proceso
de transferencia de ciencia y tecnologia en la ESPOCH, conforme lo determina la normativa que rige all
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia y Saberes Ancestrales.

Artficulo 43.- Centros Institucionales de Transferencia Ciencia y Tecnologia.- Los Centros Institucionales de
Transferencia de Ciencia y Tecnologia, sonunidades dedicadas a la produccion de bienes y servicios, permiten
la articulacion de las actividades académicas, de investigacion y de extensidén, en el proceso ensenanza —
aprendizaje. Podrdn ser propios de la institucion, mixtos, adscritos o interinstitucionales.

Los Centros Institucionales de Transferencia de Ciencia y Tecnologia, para su creacién, reestructuracion,
funcionamiento y supresién se regirdn por lo dispuesto por el Cédigo Orgdnico de Economia Social de los
Conocimientos, la Ley de los Centros de Transferencia y Desarrollo de Tecnologias, el Estatuto de la Escuela
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Superior Politécnica de Chimborazo y el Reglamento de Centros de Transferencia y Desarrollo de Tecnologias
(CTT) de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo (ESPOCH).

CAPiTULO I
INNOVACION INSTITUCIONAL

Articulo 44.- Emprendimiento innovador. - Es un proyecto orientado al desarrollo de un nuevo o significativamente
mejorado bien o servicio cuyo factor fundamental es el uso del conocimiento que se genera a partir de procesos
de investigacion, desarrollo experimental y tecnoldgico o procesos creativos con base cientifica, cuyo fin Ultimo
es su infroduccion en el mercado.

Desde el instituto de investigaciones se apoyard y acompanard las iniciativas de sus investigadores -
emprendedores desde la etapa de estructuracion de ideas hasta el escalamiento de dichas iniciativas mediante
un conjunto de programas que hacen parte de su modelo de emprendimiento.

Para esto la ESPOCH optard por figuras legales como la creacién del Parque Tecnolégico, Empresas Publicas,
entre ofros, para poder apoyar estas iniciativas.

Comprende, principalmente, los siguientes componentes: la incubacién, la aceleracion, el hdbitat, la
transferencia de ciencia y tecnoldégica, encaminados a la generacion de innovacién social.

Articulo 45.- Incubaciéon de emprendimientos innovadores. - La ESPOCH con el aporte de los sectores publico,
privado, mixto, popular y solidario, establecerdn mecanismos que permitan la prestacion de servicios
especializados para el desarrollo de emprendimientos innovadores y su consecuente generacién de valor
agregado.

Estos servicios especializados consisten en actividades relacionadas con la busqueda de ideas con potencial de
mercado, estudios de mercado, produccién de prototipos, desarrollo de modelos de negocio, gestion de la
propiedad intelectual, redes de contactos, portafolio de inversionistas y financistas, dotacién de espacios fisicos
compartidos, entre otros.

Articulo 46.- Aceleracién de empresas innovadoras. — EL instituto de investigaciones en colaboracién con los
sectores puUblico, privado, mixto, popular y solidario, propiciard la prestacion de servicios especializados para el
apoyo de empresas innovadoras, que han generado ingresos importantes y que fienen un alto potencial de
crecimiento.

Los servicios especializados se enfocardn en mejorar las capacidades técnicas y de comercializacion, planes de
crecimiento en ventas, portafolio de inversionistas y financistas.

Articulo 47.- Habitat de empresas innovadoras. - El instituto de investigaciones en colaboracién con los sectores
publico, privado, mixto, popular y solidario, propiciard la prestacion de servicios especializados, que contribuyan
a dar soporte a las empresas innovadoras que desarrollan productos y servicios en serie y con alto valor
agregado, ademds de buscar suinsercién en mercados exteriores.

Los servicios en esta fase se enfocardn, principalmente, en estudios de mercado especializados, disefio de planes
de acceso a mercados intfernacionales, promociéon comercial, redes de contacto, entre otros.

Articulo 48.- SPIN-OFF. - Para el instituto de investigaciones y/o parque tecnoldgico de la ESPOCH, las nuevas
empresas que incorporan resultados de investigacion propia se reconocerdn como del tipo Spin-off, y serdn
acompanadas hasta su consolidacion. Se tendra en cuenta los siguientes lineamientos:

a) Elinstituto de investigaciones y/o parque tecnoldgico de la ESPOCH, define cuando el resulfado de un
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proyecto es susceptible de ser transferido en la modalidad de Spin- off;

b) La ESPOCH tendrd participacién patrimonial total o parcial en la Spin-off hasta cuando lo considere
conveniente (EP o privado), y de acuerdo con cada proyecto especifico; y,

c) Para la creacién de cada Spin-off se conformard un equipo emprendedor que puede incluir o no a las
personas que participaron en el proyecto que le dio origen, de acuerdo con la negociacién formal que se
haga con éstos segun los pardmetros de propiedad intelectual y las politicas de estimulos y reconocimientos
de la ESPOCH.

Arficulo 49.- Redes y Trabajo Colaborativo. - En la ESPOCH se promueve el trabajo interdisciplinario e
interinstitucional, con miras a generar y fortalecer capacidades propias, de la regién y del pais, a través de redes
teniendo como instrumentos convenios, cartas de intencidn, colaboraciones nacionales o internacionales, etc.
Fortalecer la colaboracién interinstitucional, entre la ESPOCH con otros parques tecnolégicos de la region para
poderimplementar un modelo propio y “fropicalizado™ a nuestras realidades.

CAPiTqLo m
INNOVACION SOCIAL

) SECCION | ’
DEFINICION, COMPONENTES Y CARACTERISTICAS

Articulo 50.- Innovacién social. - Es el proceso creativo y colaborativo mediante el cual se introduce un nuevo o
significativamente mejorado bien, servicio o proceso con valor agregado, que modifica e incorpora nuevos
comportamientos sociales para la resolucién de problemas, la aceleracién de las capacidades individuales o
colectivas, satisfaccidon de necesidades de la sociedad vy el efectivo ejercicio de derechos. Estd orientada a
generar impactos sociales, econdmicos, culturales y tecnoldgicos que fomenten el buen vivir.

En los procesos de innovacién social nacionales, la ESPOCH se integrard de manera dindmica e interdependiente,
primordialmente, con el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Saberes Ancestrales; el Sistema
de Educacion Superior; el Sistema de Cultura; y el Sistema Econdmico, con sus integrantes de los sectores:
publico, privado, mixto, popular y solidario, cooperativista, asociativo, comunitario que incluye a la industria
cultural y creativa, asi como a todos los demds determinados en la Constitucion.

La innovacién social fomentard la interaccién de los diferentes actores, medios e instrumentos de la Escuela
Superior Politécnica de Chimborazo, a través de ecosistemas de innovacidn social, orientados al
aprovechamiento efectivo de los resultados de investigaciones, ideas creativas o tecnologias, con el fin de crear
y desarrollar emprendimientos innovadores.

La ESPOCH fomentard procesos de innovacion social a través del fortalecimiento del talento humano, el
desarrollo de investigacion cientifica, el crecimiento del acervo tecnoldgico, la provision de servicios
especializados, la dotacidén de infraestructura de soporte y espacios, la generacidén de medios e instrumentos
financieros vy juridicos para el cumplimiento de este fin.

Articulo 51.- Innovacién abierta. - Se entfiende por innovacién abierta al aporte cooperativo de una o varias
personas para encontrar una solucién a un problema presentado por un tercero, con el que no se mantenga
necesariamente una relacién laboral.

En los casos de innovacién abierta que resulten en modalidades protegidas por derechos de propiedad
intelectual, los creadores deberdn recibir una compensacion razonable, de conformidad con los porcentajes
establecidos en el Cédigo Orgdnico de la Economia Social de los Conocimientos, como confraprestacion a su
aporte, procurdndose ademds reconocer su titularidad sobre la creacion.

En el caso de creaciones o invenciones en las que no se pueda determinar el aporte de cada uno de los
creadores o inventores, se deberd asegurar la administracion y reinversién de estos recursos, a fin de garantizar
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que se continle investigando en ese campo, a través de la conformacion de una persona juridica sin fines de
lucro.

SECCION Il
PROCESO DE INNOVACION SOCIAL

Articulo 52.- Proceso de innovacion social. - Es la gestién de los resultados a partir de procesos de investigacion,
desarrollo experimental y tecnoldgico o procesos creativos con base cientifica, realizadas por los diferentes
actores en investigaciéon en la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, incluyendo aquellos otros actores
pertenecientes a la industria cultural y creativa. Comprende, principalmente, los siguientes componentes: la
incubacion, la aceleracion, el hdbitat, la transferencia tecnoldgica y el acervo tecnoldgico, encaminados a la
generacién de innovacién social.

La informacién relativa a los resultados de los procesos de innovacién social que hayan sido financiados total o
parcialmente con recursos publicos o beneficiados de incentivos tributarios se incorporard al Sistema Nacionall
de Informacién de Ciencia, Tecnologia, Innovacién, y Conocimientos Tradicionales, de conformidad con lo
establecido en el Cdédigo Orgdnico de la Economia Social de los Conocimientos.

Articulo 53.- Acreditacion en el proceso de innovacién social. - La ESPOCH a fravés de su parque tecnolégico,
deberd acreditar las actividades de incubacion de emprendimientos innovadores, aceleracion y hdbitat de
empresas innovadoras, y fransferencia tecnoldgica, para obtener su validacion y certificacién de calidad.

La acreditacion permitird a la ESPOCH acceder alos incentivos establecidos en el Cddigo Orgdnico de Economia
Social del Conocimiento.

SEC,CI(')N i )
PROCESO DE DESAGREGACION Y MONITOREO TECNOLOGICO

Articulo 54.- Desagregacién y monitoreo tecnolégico. - Para el caso que la ESPOCH requiera realizar el proceso
de desagregacion tecnoldgica seguird las normas establecidas por el Codigo Orgdnico de Economia Social del
Conocimiento, asi como las normas que emita la autoridad nacional de compras publicas, en coordinacién con
la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

CAPITULO IV
PROCESO DE GESTION DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA, TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA E
INNOVACION

Articulo 55.- La Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, con el fin de consolidar el fomento a la investigacion
cientifica e innovacion tecnoldgica para contribuir al desarrollo local, zonal, regional, nacional e internacional,
promoverd el desarrollo y ejecucion de programas o proyectos de investigacion y transferencia tecnolégica e
innovacion.

Articulo 56.- Proceso de Gestidon de los Proyectos de Investigacion Cientifica, Transferencia de Tecnologia e
Innovacioén. - El dmbito de la gestidon de programas o proyectos de investigacién, transferencia de tecnologia e
innovacion, que redlice la institucion, comprenderd todos los procesos que planifique y ejecute el Instituto de
Investigaciones IDI, con el fin de garantizar la planificacién, ejecucién, coordinacion, supervisién, seguimiento y
control de los mismos, para la obtencion de resultados de investigacion institucionales.

Artficulo 57.- Caracteristicas de los Programas o Proyectos de Investigacién y Transferencia Tecnolégica e
Innovacién. - Las caracteristicas de los Programas o Proyectos invocados serdn las siguientes:

a) Estar acorde a los objetivos de las politicas nacionales sobre investigacion, ciencia y tecnologia; Plan
Nacional de Desarrollo vigente; planes de desarrollo zonales, regionales y locales; cambio de la matriz
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productiva, Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Saberes Ancestrales; y, lineas y programas
de investigacién y vinculacién institucionales;

b) Ser presentados y ejecutados de manera individual por el personal académico de la ESPOCH en el caso de
concursos externos a la institucidén o, a través de Grupos o Institutos/Centros de Investigacién, de acuerdo a
los preceptos determinados en el presente cuerpo normativo, cuando se trate de fondos institucionales.
Previo la firma del respectivo convenio,se podrdn ejecutar programas o proyectos con ofras instituciones de
preferencia de educacion superior o institutos y/o centros de investigacién;

c) Aprovechar al méximo las experiencias y capacidades cientificas internacionales, mejorando la calidad,
efectividad y eficiencia en los programas y proyectos institucionales; para ello, se podrd incorporar la
participaciéon de expertos, universidades e institutos fecnoldgicos extranjeros en su formulacién, desarrollo,
ejecucién y transferencia tecnoldgica;

d) Encontrarse orientados hacia el desarrollo de investigaciones cientificas tendientes a la obtencién de nuevos
conocimientos, productos, servicios o procesos que generen beneficios econdmicos y/o sociales
significativos, dentro del marco del desarrollo sustentable;

e) Contribuir a solucionar problemas o carencias internas; aprovechar oportunidades y/o satisfacer o crear
mercado interno y/o externo;

f) Los resultados esperados deberdn diferenciarse claramente de opciones alternativas existentes en el
mercado nacional e internacional o que sean de conocimiento publico y debiendo contar con una
disponibilidad en mediano plazo;

g) Contribuir a elevar la formacién y capacidad académica e investigativa del talento humano institucional;

h) Incluir y proponer la creacion de nuevos conocimientos cuyas aplicabilidades deberdn ser demostradas, al
menos, a nivel experimental;

i) Estar enmarcados en los principios establecidos en la bioética; y,

i) Sus resultados y las innovaciones esperadas no deberdn generar un impacto ambiental negativo; y de
evidenciarse el mismo, adjuntar al respectivo estudio ambiental, los planes de control, mitigaciény manejo
del posible impacto ambiental.

CAPITULO V
PRESENTACION DE PROGRAMAS, PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA, TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA E
INNOVACION

Articulo 58.- Presentacion de los Programas y Proyectos de Investigacién, Transferencia Tecnolégica e
Innovacién. - Para su presentacion, estos deberdn estar acorde a las lineas y programas de investigacion y
vinculaciéon determinadas en cada uno de los grupos de investigacién, debiendo ser presentados en los formatos
(Anexo 7) y su instructivo (Anexo 8) establecidos por el IDI para tal efecto.

CAPITULO VI
APROBACION DE PROGRAMAS, PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA, TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA E
INNOVACION

Articulo 59.- Aprobacién de los Programas y Proyectos de Investigacion, Transferencia Tecnolégica e Innovacién.
- Para su aprobacion serd la Comision de Investigacion, Vinculacién y Transferencia de Ciencia y Tecnologia de
cada Decanato o unidad académica, quien recepte las propuestas de proyectos, y otorgue el aval, enviard a
revision de pares infernos, luego de lo cual, deberd emitir un informe favorable hacia el IDI, el mismo que las
propuestas enviadas por cada Comisién se enviaran a evaluadores (pares) externos (Anexo 9) , los proyectos
evaluados y que obtengan una calificacién de 70 puntos o mds serdn aprobados, posterior a este proceso el IDI
emitird un informe dirigido al Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado y este a su vez enviard a Consejo
Politécnico para su aprobacién y asignacién de recursos.

Los proyectos cuyas evaluaciones por parte de los pares externos no alcanzaren un puntaje superior a 70 puntos,
el IDI elaborard un informe y devolverd la propuesta a la Comisidn de Investigacion, Vinculacién y Transferencia
de Ciencia y Tecnologia de cada unidad académica con copia al investigador responsable de la propuesta
presentada.

CAPITULO VI
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TIPO DE FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS DE INVESTIGACIC',)N CIENTIFICA, TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA E
INNOVACION

Artficulo 60.- Financiamiento de los Programas o Proyectos de Investigacién, Transferencia Tecnolégica e
Innovacién. - El financiamiento de los Programas o Proyectos de Investigacion y Transferencia Tecnoldgica e
Innovacion, podrdn desarrollarse bajo las siguientes modalidades de financiamiento: fondos institucionales,
fondos externos nacionales e internacionales; y, en cofinanciamiento con otras instituciones publicas y privadas.

Articulo 61.- Programas o Proyectos de Investigacion, Transferencia Tecnolégica e Innovacién financiados con
fondos propios de la institucion. - En la ESPOCH anualmente se planificard a fravés del Instituto de Investigaciones
la asignacién de recursos a los grupos de investigacion, para ejecutar los programas o proyectos de investigacion
aprobados, con lo cual, fundamentalmente se financiardn los invocados programas o proyectos de
investigacion, transferencia tecnolégica e innovacion.

Articulo 62.- Programas o Proyectos de Investigacién, Transferencia Tecnolégica e Innovacion financiados con
fondos externos nacionales e internacionales o en cofinanciamiento con otras instituciones pUblicas y privadas.
- La institucién brindard el apoyo necesario para la ejecucion de programas o proyectos financiados con fondos
externos nacionales e internacionales, de acuerdo a la normativa vigente. En el caso de cofinanciamiento, este
se llevard a cabo Unicamente previa la suscripcidén de los convenios respectivos y la existencia de recursos
internos necesarios para la ejecucion de los mismos.

CAPITULO VI

SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACION DE PROGRAMAS O PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA,
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA E INNOVACION

Articulo 63.- Seguimiento, control y evaluacién de los programas o proyectos de investigacion, fransferencia de
tecnologia e innovacién. - ElIDI, serd la dependencia responsable de realizar el seguimiento, control y evaluaciéon
de los programas o proyectos de investigacion y transferencia de tecnologia e innovacién. El personal
académico que participe en los programas o proyectos de investigacion, transferencia de tecnologia e
innovacion, obligatoriamente deberd incluir en su distributivo de la jornada de tfrabagjo semanal, las horas
destinadas a la participacién en las actividades de investigacion, de acuerdo a los tiempos establecidos en las
politicas y normativas institucionales expedidas para el caso. Del mismo modo, deberd entregar a su respectiva
unidad académica, asi como al IDI, un informe mensual de actividades desarrolladas en la ejecucion del
programa o proyecto de investigacion, transferencia de tecnologia e innovacién, de acuerdo a las directrices
emitidas por el IDI. (Anexo 10)

Los investigadores principales, directores o subrogantes de programas o proyectos, deberdn emitir
obligatoriamente informes cuatrimestrales (técnico y financiero) sobre el avance y ejecucién de estos (Anexo 11
y 12 respectivamente), de acuerdo con las directrices emitidas por el IDI.

Los investigadores externos (personal docente y de apoyo a la academia), deberdn emitir obligatoriamente los
informes determinados en este reglamento al IDI, unidad que reconocerd la participacion de un investigador
Unicamente hasta en dos proyectos, en el mismo periodo de ejecucién, asi mismo, los directores de proyectos
no podrdn participar en dicha calidad en mds de un proyecto.

El ingreso o salida de un investigador de un proyecto, deberd necesariamente ser informado al Instituto de
Investigaciones, adjuntando para cada caso, la documentacion sustentatoria pertinente.

Los directores de proyectos deberdn informar por escrito al Instituto de Investigaciones las novedades producidas
respecto alingreso o salida de un miembro del proyecto de investigacién, detallando las actividades asignadas
al nuevo miembro, sea este personal docente, de apoyo a la academia o especialista u otros; o informar los
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motivos de la decisién, segun el caso.

Si uninvestigador no cumple con las responsabilidades asignadas dentro del proyecto serd potestad del director
solicitar su salida previa la presentacion del respectivo informe al IDI hecho que deberd ser nofificado al
investigador.

El Instituto de Investigaciones luego del andlisis correspondiente sobre el ingreso o salida de un miembro del
proyecto de investigacién, procederd a informar a la Comision de Investigacién, Vinculacién y Transferencia de
Ciencia y Tecnologia de la unidad académica a la que pertenece el proyecto.

De acuerdo con los requerimientos institucionales, los investigadores y/o directores de proyectos, deberdn
presentar los avances e informes parciales y finales correspondientes, en actos publicos (ponencias, pdster,
seminarios, congresos, encuentros cientificos y ofros). En caso de que el IDI identifique el incumplimiento de
programas o proyectos de investigacién, ciencia y tecnologia e innovacién, deberd remitir un informe motivado
a la autoridad de la unidad académica que corresponda a fin de que, a través de la Comisién de investigacion,
vinculacién y transferencia de ciencia y tecnologia de la unidad académica, se realice un andlisis del caso y se
dé el frdmite correspondiente.

CAPITULO VIII
PROPIEDAD INTELECTUAL, OPERATIVIDAD, CULMINACION, COORDINACION DE PROGRAMAS O PROYECTOS DE
INVESTIGACION CIENTIFICA, TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA E INNOVACION

~ SECCION|
PROTECCION DE PROPIEDAD INTELECTUAL

Articulo 64.- Proteccion de propiedad intelectual. - Los beneficios obtenidos de la explotacion o sesién de
derechos sobre las invenciones realizadas que resulten de los programas o proyectos de investigacion, serdn de
fitularidad compartida entre la ESPOCH vy los investigadores participantes de cada grupo, instituto/centro,
programas o proyectos de investigacion, en estricta observancia a los preceptos determinados en el Codigo
Orgdnico de Economia Social del Conocimiento, Creatividad e Innovacion.

SECCION II
OPERATIVIDAD

Articulo 65.- Operatividad de la Gestion de los Programas o Proyectos de Investigacion, Transferencia
Tecnolégica e Innovacion. - Para la operatividad del proceso de gestion de los programas o proyectos de
investigaciéon cientifica, de transferencia de tecnologia e innovacion, se contard con el personal técnico y
administrativo del Instituto de Investigaciones

SECCION 1]
CULMINACION

Arficulo 66.- Culminacién de los Programas y Proyectos de Investigacion, Transferencia Tecnolégica e
Innovacién. - Para la culminacidén de los Programas o Proyectos de Investigacién Cientifica, de Transferencia de
Tecnologia e Innovacién, los grupos deberdn presentar todos los informes cuatrimestrales del trabajo realizado,
cumpliendo las directrices que el IDI emita para el efecto. El periodo de culminacién de un Proyectos de
Investigacién serd de minimo un afo, pudiendo extenderse por peticion de su director al Instituto de
Investigaciones hasta tres afios, para lo cual, deberd contar con la debida justificacién documentada que serd
calificada por el IDI.

SECCION IV
COORDINACION
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Artficulo 67.- Coordinacién para la ejecucion del proceso de investigacion fransferencia de tecnologia e
innovacién en la sociedad. - El IDI en coordinaciéon con la Direccién de Vinculacion institucional, promoverd el
desarrollo y ejecucién de programas o proyectos de investigacién, fransferencia de tecnologia e innovacion,
sobre la base de las necesidades de la sociedad, con el fin de contribuir al desarrollo local, regional, zonal,
nacional e internacional.

Estos programas o proyectos se instrumentardn, a fravés de convenios marco o especificos, cartas de
aceptacioén, entre otros, actividades que deberdn desarrollarse de manera coordinada.

CAPITULO IX )
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION INSTITUCIONAL

Articulo 68.- Transferencia de resultados. — Los resultados y posibles soluciones generadas de la ejecucién de
programas o proyectos de investigacion, transferencia de tecnologia e innovacion, serdn transferidos a la
sociedad a través de “Proyectos de Vinculaciéon”, cuyo disefio, aprobacion y ejecucion, se llevard a cabo en
base a los lineamientos determinados en el Reglamento de Vinculaciéon con la Sociedad de la institucion.

Articulo 69.- Resultados de la investigacion. - La produccion cientifica institucional podrd provenir de diferentes
fuentes de investigacion, tales como: investigacién independiente, curricular, propia, direccién de tesis; v,
proyectos de investigacion y vinculacion.

CAPITULO X ]
TIPOS DE RESULTADOS DE INVESTIGACION

Articulo 70.- Investigacion independiente. — Se considerard a aquella produccién cientifica que no proviene de
una tesis o proyecto, cuya connotaciéon corresponderd a un solo autor.

Articulo 71.- Investigacion curricular. — Se considerard a aquella produccién cientifica que proviene de los
frabagjos de investigacion realizados por los estudiantes de grado, durante su periodo de formacién. Los
estudiantes serdn los autores, bajo la supervisidon del profesor que imparta el curso.

Artficulo 72.- Investigacién propia. - La produccion cientifica que proviene de trabajo de fitulacion para la
obtencién de un titulo de posgrado de maestria o doctorado. Se considera que los autores son el o los tesistas,
el director y los miembros de tesis. Podrd tener mds autores, para lo cual deberd justificarse su participacion.

Articulo 73.- Direccién de tesis. - Los profesores que dirijan tesis de grado o posgrado desarrollardn produccion
cientifica, el o los estudiantes tesistas, el director y los miembros de tesis serdn los autores.

Articulo 74.- Resultados de proyectos de investigacién. — Se considerard a aquella produccidn cientifica que
proviene de proyectos de investigacién, sus autores serdnel personal académico, administrativo, estudiantes que
forman parte del proyecto y pertenecen a un grupo de investigacion.

Articulo 75.- Resultados de proyectos de vinculacion. - Se considerard a aquella produccidn cientifica que
proviene de proyectos de vinculacién, sus autores serdn el personal académico, administrativo y estudiantes que
formen parte del proyecto.
CAPITULO XI
DIFUSION CIENTIFICA DE LA INVESTIGACION INSTITUCIONAL

Articulo 76.- Difusion cientifica de la investigacién.- El Director de Publicaciones, conjuntamente con los institutos
y/o centros de investigacion, los centros de transferencias de tecnologia (CTT’s), los grupos de investigacion; vy,
las unidades académicas, coordinardn la difusién de los resultados de las investigaciones que se generen en la
instituciéon, para lo cual, se organizard cada afo, congresos nacionales e internacionales y se promoverd la
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publicacién de articulos en las revistas indexadas institucionales, nacionales e internacionales.

Articulo 77.- Congresos, seminarios, convenciones, ferias de ciencia nacionales e internacionales organizados a
nivel institucional. - Su organizacién se realizard conforme a las directrices que la Direccién de Publicaciones
dicte para el efecto; las unidades académicas y centros de investigacion, podrdn también organizar dichos eventos,
para lo cual, deberdn contar con el aval de la Direccién de Publicaciones. Se realizardn anualmente manteniendo la
misma denominacion y modalidad, garantizando en todo momento su continuidad, lo cual ademds servird para
los procesos de acreditacion institucional.

El Instituto de Investigaciones juntamente con la Direccidn de Publicaciones, organizarén anualmente la Semana
de Ciencia, Tecnologia, Emprendimiento e Innovacion.

Articulo 78.- Revistas institucionales, nacionales e internacionales indexadas. — Para la publicacién de los
resultados de las investigaciones en revistas institucionales, nacionales e internacionales indexadas, se observard
los lineamientos y directrices de la Direccidn de Publicaciones.

] CAPITULO XII )
ETICA EN LA INVESTIGACION

Articulo 79.- Etica en la investigacién cientifica. — Los principios necesarios para el cumplimiento de la étfica en la
investigacion cientifica en la ESPOCH, serdn aquellos establecidos en el Codigo Etico Nacional, el Cédigo de
Etica de la ESPOCH y el Cédigo de Etica de la Investigacion institucional, debiendo observar entre otros los
siguientes pardmetros:

a) Respeto ala vida, dignidad y biodiversidad;

b) Consentimiento informado de las personas participes en las investigaciones;

c) Consentimiento previo, libre e informado de comunidades, pueblos y nacionalidades;

d) Respeto y proteccion de los derechos de las personas participes en las investigaciones;

e) Confidencialidad de los datos personales obtenidos en procesos de investigacidon, con sus respectivas
excepciones establecidas en la Ley; y

f) Respeto alos animales con fines de experimentacién.

Articulo 80.- Del aval del Comité de Bioética de la investigacion institucional. - Para aquellas investigaciones que
ameriten deberdn contar con el aval del Comité de Bioética de la investigacion institucional.

DISPOSICION GENERAL

Primera. - Los Convenios Interinstitucionales de investigacién y transferencia de ciencia y tecnologia que,
suscriba la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo y que, surjan por programas y proyectos impulsados por
el Instituto de Investigaciones, deberdn de ser coordinados con la Direccion de Relaciones Internacionales y/o
la Direccién de Vinculacion, segun corresponda el caso.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. - Hasta que se cumpla el plazo establecido para la recategorizacién del personal académico titular
dispuesto por el Reglamento de Carrera y Escalafén del profesor e investigador del Sistema de Educacion
Superior, de los institutos y/o Centros de Investigacion, Grupos de Investigacion y Centros de Transferencia de
Tecnologia, podrdn estructurarse con docentes y/o investigadores que posean grado académico de maestria.

Segunda. - El director responsable de proyectos o programas podrd ser un profesor ocasional en caso de que
no se cuente con profesores titulares nombrado en base a su drea de formacién que deberd ser afin a la linea
de investigacién del proyecto o programa.
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Tercera. - El personal de apoyo a la academia con nombramiento que se encuentre cursando programas de
doctorado o maestrias de investigacion, podrdn registrar su trabajo de investigacién como un proyecto en el
Instituto de Investigaciones, en calidad de director de este.

Cuarta. - El Instituto de Investigaciones se hard cargo del emprendiendo e innovacién institucional, hasta que la
Direccién de Innovacién entre en funcionamiento y cuente con la normativa y estructura presupuestaria
correspondiente.

DISPOSICION DEROGATORIA

Primera. - Se deroga la Resolucion 582. CP.2017, adoptada por el Consejo Politécnico en sesién ordinaria
realizada el 05 de diciembre de 2017, mediante la cual se expidid el Reglamento del Instituto de Investigaciones
de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo codificado.

DISPOSICION FINAL

Unica. - El presente reglamento entrard en vigor, una vez que haya sido aprobado por el Consejo Politécnico.

ANEXOS:



LINEAS

ANEXO 1: LINEAS Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE INVESTIGACION Y VINCULACION

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

INSTITUCIONALES

ADMINISTRACION
ECONOMIA

Y

PROGRAMAS EJES TEMATICOS AREAS UNESCO

Ciencias Sociales,
Formacién Empresarial Administracion Educacién Comercial vy

Derecho

Ciencias Sociales,

Educacion  Comercial vy
Sistemas de Gestién Integrados Administracion Derecho

Ciencias Sociales,
Recursos Humanos y Administracion Educacién Comercial vy
General Administracion Derecho

Ciencias Sociales,

Educacién Comercial vy
Gestidn Financiera y Economia Solidaria | Administracién Derecho

Ciencias Sociales,

Educacién Comercial vy
Gestion de Calidad e Innovacion Administracion Derecho

Ciencias Sociales,

Educacién Comercial vy
Neuroeconomia y Neuromarketing Administracion Derecho
Disefio y Gestion de la Produccion vy Ingenieria, Industria vy

Manufactura

Procesos

Construccién

Gestion Agricola y Mercadeo

Recursos Naturales

Servicios

Objetivo  4: Consolidar la
sostenibilidad del sistema
econémico social y solidario, y
afianzar la dolarizacién

Objetivo 5: Impulsar la
productividad y competitividad
para el crecimiento econdmico
sostenible de manera
redistributiva y solidaria

Objetivo  6: Desarrollar las
capacidades productivas y del
entorno para lograr la soberania
alimentaria y el Buen Vivir rural

Objetivo  8:  Promover |Ia
transparencia y la
corresponsabilidad para una
nueva ética social
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z

Gestién de Ambiente y Territorio Recursos Naturales | Servicios

Gestidon de los Recursos Naturales Recursos Naturales | Servicios

Gestién del Territorio para el Turismo
Sustentable Servicios Servicios

Gestion de los Sistemas de Informacién | TICS Ciencias

Gestion del Mantenimiento Industrial

Industrias Culturales y Creativas Servicios Servicios
Gestién de la Produccion Recursos Naturales | Servicios
Ciencias Sociales,
Educacién Comercial vy
Emprendimiento Administracion Derecho
Contabilidad, Tributacién, Auditoria y C|enC|a.s( So'C|a|es,
Control N 3 Educacién  Comercial vy
Administracion Derecho
Ingenieria,  Industria vy
Logistica Procesos Construccion
Ciencias Sociales,
Educacion  Comercial vy
Gestién del Transporte Administracion Derecho
Ciencias Sociales,
Educacién Comercial vy
Inversiones Administracion Derecho
Ciencias Sociales,
Educacién Comercial vy
Mercado de Capitales Administracion Derecho
Ciencias Sociales,

Educacién Comercial vy
Finanzas Publicas Administracion Derecho
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Ingenieria de Procesos Industriales

Procesos

Construccién

Ciencias Sociales,
Educacién Comercial vy
Administracion Financiera Administracion Derecho
Ciencias Sociales,
Educacién Comercial vy
Marketing y Comercializacién Administracion Derecho
Quimica Tedrica y Aplicada Ciencias Basicas Ciencias
Estadistica Aplicada Ciencias Basicas Ciencias
Disefio de Experimentos Ciencias Basicas Ciencias
Nano ciencia y Nanotecnologia Ciencias Basicas Ciencias Objetivo 3: Garantizar los
Optica (Cuantica y No Lineal) Ciencias Basicas Ciencias derechos de la naturaleza para las
Fisica de las Radiaciones Ciencias Basicas Ciencias actuales y futuras generaciones
CIENCIAS BASICAS VY | Fisica Computacional Ciencias Basicas Ciencias L
Objetivo 5: Impulsar la
APLICADAS Dindamica Molecular Ciencias Basicas Ciencias productividad y competitividad
Metrologia y Calidad Ciencias Basicas Ciencias para el crecimiento econdmico
Materiales Ciencias Basicas Ciencias sostenible de manera
L . o L o redistributiva y solidaria
Mecanica Computacional Ciencias Basicas Ciencias ¥
Matematica Tedrica y Aplicada Ciencias Basicas Ciencias
Fisica Tedrica y Aplicada Ciencias Basicas Ciencias
Muestreo en Poblaciones Finitas Ciencias Basicas Ciencias
Ingenieria, Industria vy |Objetivo 3: Garantizar los
PROCESOS Espectroscopia Ciencias Basicas Construccién derechos de la naturaleza para las
TECNOLOGICOS, Ingenieria, Industria vy |actuales y futuras generaciones
ARTESANALES Modelado y Simulaciéon Molecular Ciencias Basicas Construccion Objetivo  4: Consolidar la
INDUSTRIALES Ingenieria, Industria vy |sostenibilidad del sistema

econémico social y solidario, y
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Ingenieria, Industria
Ingenieria y Tecnologia de Materiales | Procesos Construccion
Ingenieria, Industria
Disefio y Produccién Mecanica Procesos Construccion
Ingenieria, Industria
Herramientas para el Mantenimiento Procesos Construccion
Telecomunicaciones y Redes Procesos Ciencias
Electronica y Automatizacion Procesos Ciencias
Ingenieria,  Industria
Robdtica y Control Procesos Construccién
Movilidad y Transporte Servicios Servicios
Tecnologias de Tratamiento de
Recursos y Residuos Recursos Naturales | Servicios
Agricultura (Bioinsumos Agricolas) Recursos Naturales | Servicios
Sistemas de Riego Recursos Naturales | Servicios
Produccién Animal Sustentable Recursos Naturales | Servicios
Diagnostico Técnico y Reparacion de Ingenieria, Industria
Equipos Industriales Procesos Construccion
Ingenieria, Industria
Disefio y Produccién Automotriz Procesos Construccion
Ingenieria, Industria
Manufactura e Industria Procesos Construccion
Ingenieria, Industria
Bioingenieria Procesos Construccion
Seguridad e Higiene Industrial Servicios Servicios
Modelado y Simulacién Computacional Ingenieria, Industria
de Procesos Procesos Construccion

afianzar la dolarizacion
Objetivo 5: Impulsar la
productividad y competitividad
para el crecimiento econdmico

sostenible de manera
redistributiva y solidaria
Objetivo  6: Desarrollar las

capacidades productivas y del
entorno para lograr la soberania
alimentaria y el Buen Vivir rural
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MANEJO
SUSTENTABLE DE LOS
RECURSOS
NATURALES

Biotecnologia Ambiental, Animal vy

Vegetal Recursos Naturales | Servicios
Seguridad y Ambiente Recursos Naturales | Servicios
Ambiente, Biodiversidad y Recursos

Naturales Recursos Naturales | Servicios
Suelos, agua y ambiente Recursos Naturales | Servicios
Manejo y aprovechamiento Forestal Recursos Naturales | Servicios
Alternativas  Bioldgicas para la

Agricultura Recursos Naturales | Servicios

Ingenieria, Industria vy
Disefio e Innovacion de Alimentos Procesos Construccion
Genodmica Nutricional Salud Saludy Servicios Sociales | Opjetivo 1: Garantizar una vida
Farmacologia Salud Salud y Servicios Sociales digna con iguales oportunidades
Seguridad Alimentaria Servicios Salud y Servicios Sociales para  todas las  personas
lud M | 0 0 . o Objetivo  5: Impulsar la
Salu enta Salu Salud y Servicios Sociales productividad y competitividad
SALUD Y NUTRICION Atencion Primaria de Salud Salud Salud y Servicios Sociales para el crecimiento econdmico
Educacidn para la Salud Salud Salud y Servicios Sociales | sostenible de manera
Alimentacién Y Nutricién Humana Salud Salud y Servicios Sociales red.lst'r|but|va Y solidaria
Objetivo  6: Desarrollar las
Ciencias Médicas Basicas Salud Salud y Servicios Sociales capacidades productivas y del
Ciencias Clinico-Quirurgicas Salud Salud y Servicios Sociales | entorno para lograr la soberania
Medicina Natural y Alternativa Salud Salud y Servicios Sociales | alimentariay el Buen Vivir rural
Educacién Fisica, Deportes y Calidad de
Vida Salud Salud y Servicios Sociales
Ingenieria, Industria vy
Ingenieria y Tecnologias Verdes Procesos Construccion
£ ! £ Objetivo  3: Garantizar los

derechos de la naturaleza para las
actuales y futuras generaciones

Objetivo 5: Impulsar la
productividad y competitividad
para el crecimiento econdmico
sostenible de manera
redistributiva y solidaria
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Agricultura de Precisién Recursos Naturales | Servicios
Ciencias Sociales,
Educacion  Comercial v | opietivo  2: Afirmar  Ia
Innovacion Educativa Ciencias Basicas Derecho Interculturalidad v
Ciencias Sociales, | pjyrinacionalidad, Revalorizando
EDUCACION y | Ensefianza de Lenguas Nativas y Educacion  Comercial vy | |54 Identidades
PEDAGOGIA Extranjeras Ciencias Basicas Derecho Objetivo 8 Promover la
transparencia y la
Ciencias Sociales, corresp{onsabilidad para una
Planificacion y Gestién de la Educacion Educacién  Comercial vy |Uev@ etica social
Superior Ciencias Basicas Derecho

LINEAS TRANVERSALES PROGRAMAS EJES TEMATICOS AREAS UNESCO PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
Ingenieria de Software TICS Ciencias
Inteligencia Artificial TICS Ciencias
) Seguridad de Sistemas de Informacién | TICS Ciencias Objetivo ~ 5:  Impulsar  la
TECNOLOGIAS DE LA Tecnologia Educativa TICS Ciencias product|V|daq y compet|t|(v|d.ad
INFORMACION Y LA - _ — para el crecimiento econdmico
COMUNICACION Tecnologia Vehicular TICS Ciencias sostenible de manera
Telefonia para el Desarrollo TICS Ciencias redistributiva y solidaria
Sustentabilidad y Nuevas Tecnologias | TICS Ciencias
Disefio, Comunicacién y Nuevos Medios | TICS Ciencias
Turismo Servicios Servicios Objetivo 2: Afirmar la
ARTE, CULTURA Y| Disefio Grafico TICS Ciencias interculturalidad y
PATRIMONIO Historia, Arqueologia y Saberes pIurmacpnahdac{, revalorizando
Ancestrales Recursos Naturales | Humanidades y Artes las identidades diversas
LINEAS DE GRUPO PROGRAMAS ‘ EJES TEMATICOS AREAS UNESCO PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
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ENERGIAS
RENOVABLES
PROTECCION
AMBIENTAL

Gestidn, Mantenimiento y Logistica

Procesos

Ingenieria, Industria
Construccion

y

Energia y Ambiente Recursos Naturales | Servicios
Eficiencia Energética Recursos Naturales | Servicios
Manejo y  Aprovechamiento de
Recursos Renovables Recursos Naturales | Servicios
Manejo Eficiente y Sustentable de los
Recursos Hidricos Recursos Naturales | Servicios

Objetivo  3: Garantizar los
derechos de la naturaleza para las
actuales y futuras generaciones

Objetivo 5: Impulsar la
productividad y competitividad
para el crecimiento econdmico
sostenible de manera
redistributiva y solidaria
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL

ANEXO 2. FORMATO INFORME SEMESTRAL GRUPO DE INVESTIGACION

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
INFORME DE ACTIVIDADES ACADEMICAS Y CIENTIFICAS - GRUPO DE INVESTIGACION
PERIODO INFORME: MES ANO - MES ANO
INFORMACION DEL GRUPO
Cédigo IDI: [ Fecha de creacion |_Dia | Mes | ARo
Grupo: | del Grupo I XX | XX | XXXX
Facultad/es:
OBJETIVOS DEL GRUPO (Sintetizan
Objetivo General
1
2
Objetivos Especificos 3
a
5
INFORME DE ACTIVIDADES ACADEMICAS
Actividades Planificadas (Sintetizar) - FEEhes -
Inicio Fin
1 aaaa/mmv/dd | aaaa/mnmv/dd
2
3
a
5
n Agregar lineas para todas las actividades planificadas
Actividades Ejecutadas (hasta Ia presentacion del informe) Eeciias)
Inicio Fin
1
2
3
a
5
n Agregar lineas para todas las actividades ejecutadas
INFORME DE ACTIVIDADES CIENTIFICAS
Actividades Planificadas (Sintetizar) - Fashes -
Inicio Fin
1
2
3
a
3
n Agregar lineas para todas las actividades planificadas
dades Ejecutadas (hasta la presentacion del informe) ___ Fochas
Inicio Fin
1
2
3
a
5
n Agregar lineas para todas las actividades planificadas
TRANSFERENCIA DE RESULTADOS
Publicaciones (Congresos) Publicaciones (Revistas)
Titulo Titulo
Nac | INT Nac | iNT
Congreso Revista
X | Fecha | A ™M O Ciudad: | lisen: | X | Fecha | A | m | b |Ciudad: | issne | [index:
Titulo Titulo
Nac | T NAc | INT
Congreso Revista
Fecha | A M D ciudad: | isen: T Fecha A [ ™ [ b [ciudaa: | issn: | [index: |
Titulo Titulo
Nac |t Nac | INT
Congreso Revista
Fecha | A M D Ciudad: | isBN: I Fecha A 1 ™ [ D [ciudaa: issn: | [index:
Titulo Titulo
Nac | T Nac | INT
Congreso Revista
Fecha | A M | b Ciudad | lisen ] Fecha | A | M | O [Cludaa: issn ] [ingex:
Titulo Titulo
Nac | INT Nac | INT
Congreso Revista
Fecha | A ™M | D Guaad ] Tisen ] Focna | A | v | D |Giaaad: ST Tinaex:
Agregar lineas para publicaciones
Derechos de Propiedad Intelectual
Registro | Registro | PNt [ o ionte | Titulo:
Obra | Software - Farmaco | Autor:
X Fecha Reg aaaa |mm| dd | Estade: | N Uso: iar Deposito Material] aaaa | mm | dd
Registro | Registro | PNt T o ionte | Titulo:
Obra | Software > Farmaco | Autor:
X Fecha Reg aaaa |mm| dd | Estade: | [ Uso: i Deposito Material| aaaa | mm | dd
Registro | Registro | P2 [ oaionte | Titulo:
Obra | Software > Farmaco [ Autor:
X Fecha Reg| aaaa |mm| dd | Estado: | [ Uso: Fomercialino comerciafecha Deposito Material| aaaa | _mm dd
Proyectos de Titulacién / Proyectos de Integracion Curricular / Otros
Titulo Plan Aprobado
Integrantes En Ejecucion x
Tipo Terminado
Titulo Plan Aprobado
Integrantes En Ejecucion
Tipo Terminado
PLAN ESTRATEGICO QUINQUENAL
Objetivos Operativos OEIL OEI2 OEI3 |Num. Programa Num. Proyecto
1iGarantizar... X
2
3
a
5 Agregar lineas de ser el caso
PLANES OPERATIVOS ANUALES
Planificado | Ejecutado
RECOMENDACIONES
1
2
3
a
B Agregar lineas de ser el caso
Firma Coordinador Firma Director de
Grupo de Investigaciones (IDI)
Investigacion: =y ° b : C.I: 060292878-0
Fecha de Elaboracién del Formulario I Fecha de Revisién del Formulario
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
PRODUCCION CIENTIFICA - GRUPO DE INVESTIGACION
PERIODO : MES ANO - MES ANO
INFORMACION DEL GRUPO
Cédigo IDI: Fecha de Creacion |_Dia Mes Afio
Grupo: del Grupo XX XX XXXX
Facultad/es:
CONGRESOS
NOMBRE CONGRESO SITIO WEB / UBICACION
1
2
3
4
5
LIBROS / CAPITULOS DE LIBROS
TITULO LIBRO / CAPITULO LIBRO SITIO WEB / UBICACION
1
2
3
4
5
ARTICULOS REVISTAS
NOMBRE ARTICULO SITIO WEB / UBICACION
1
2
3
4
5
TRABAJOS DE TITULACION / PROYECTOS INTEGRACION CURRICULAR / OTROS
TITULO ESTUDIANTE TUTOR
1 =
SITIO WEB / UBICACION
2 =
SITIO WEB / UBICACION
8 7
SITIO WEB / UBICACION
4 =
SITIO WEB / UBICACION
5 =
SITIO WEB / UBICACION
Firma del
Coordinador del
Grupo: Cr

Nota. Este documento debe ser junto al Informe Semestral
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DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL

ANEXO 3: ACTA DE CREACION GRUPO DE INVESTIGACION

En la ciudad de Riobamba, a los.................. diaS..cciiiirieee e del 20 , siendo las ......... 00:00
AM...covrienrinne €N el v de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo,
Se rednen a los SigUIENTES dOCENTES: ....cccicieeeceeciee et et eaenes , en
forma libre y voluntaria con el objeto de conformar un grupo de investigaciéon enfocado
Fe e 11X 1 (0] 1 = SR , bajo la
linea de  INVeStiGaciOn ...t s Una vez
analizado el propdsito que nos une para realizar esta investigacién, se procedié a denominar
al grupo como: . y a la vez se nombra como coordinador
Al s

2. Antecedentes
3. Justificacién
4. Misidn

5. Visién

6. Objetivos

6.1. Objetivo General
6.2. Objetivos Especificos

7. Integrantes, compromisos y responsabilidades

Siendo laS......ccceueuen.. 00HO00.AM se da por terminada la reunién. Para constancia firman los
docentes:

FIRMA DE LOS MIEMBROS DEL GRUPO
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL

ANEXO 4: PROPUESTA DE REGLAMENTO GRUPO DE INVESTIGACION

1. ARTICULO 1. ANTECEDENTES:  Breve descripcion conformacion del grupo hacer mencién a la
linea y programas de investigacion.

2. ARTICULO 2. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL:
3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

3. ARTICULO 3. CONFORMACION: Como se encuentra estructurado el grupo

4, ARTICULO 4. FUNCIONES DE CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL GRUPO: Detallar las funciones
del coordinador, Coordinador subrogantes, miembros fundadores entre otros

5. ARTICULO 5. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES. Describir detalladamente los
derechos y obligaciones de cada integrante

6. ARTICULO 6. CRITERIO DE PERTINENCIA DE LOS INTEGRANTES DEL GRUPO. Hacer referencia a las
lineas de investigacién y vinculacidon con el perfil, formacion y experiencia de cada integrante

7. ARTICULO 7. CRITERIOS DE PERMANENCIA: Detallar una normativa para definir los criterios de
permanencia de los miembros del grupo, asi como de inclusion de nuevos miembros

8. ARTICULO 8. DE LAS REUNIONES: Definir responsable de llevar actas, documentacion, definir de
las reuniones ordinarias, extraordinarias convocatorias, lugar de reuniones entre otras

9. ARTICULO 9. APROBACION Y VIGENCIADEL REGLAMENTO: Fecha..........

FIRMA DE LOS MIEMBROS DEL GRUPO
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL

ANEXO 5: HOJA DE VIDA FORMATO INSTITUCIONAL
ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO
DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO

HOJA DE VIDA

(Si los espacios asignados son insuficientes, favor incluir las lineas que sean necesarias en
cada uno de los cuadros).

1. DATOS PERSONALES
Apellidos: Cl:
Nombres: RUC:
Fecha de nacimiento: Lugar:
Lugar de trabajo: Cargo:
Direccién domiciliaria: Ciudad:
Teléfonos oficina: Domicilio: Fax:
E-mail: Celular:

2. FORMACION ACADEMICA

Titulos de Pregrado Universidad

Titulos de Posgrado Universidad

3. CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDOS (+ de 40 horas)

(Favor registrar desde el mas reciente hacia atras y solamente de los Ultimos 5 afios)

3.1 Cursos y Seminarios ofrecidos por la ESPOCH
| No | NOMBRE DE LOS CURSOS HORAS

3.2 Cursos y Seminarios ofrecidos por otras Instituciones a nivel general
NOMBRE INSTITUCION

4. EXPERIENCIA

4.1 Profesional

EMPRESA-INSTITUCION POSICION DE A

MES-ANO MES-ANO

4.2 Docente
N° CURSOS - MATERIAS INSTITUCION

DE A
MES-ANO MES-ANO
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DE A
MES-ANO MES-ANO

INSTITUCION

4.4 Capacitador
CURSO- SEMINARIO (AREAS) ENTIDADES

DE A
MES-ANO MES-ANO

2 | | |

4.5 Vinculacién con la colectividad
TIPO DE EXPERIENCIA PROGRAMA DURACION

4.6 Investigacion
TIPO DE EXPERIENCIA PROGRAMA DURACION

4.7 Consultoria en general

NOMBRE DEL PROYECTO INSTITUCION DE A

MES-ANO MES-ANO

5. PUBLICACIONES
No. TITULO EDITORIAL ANO PUBLICACION
1
2 | | |
6. IDIOMAS
[\ [ IDIOMA HABLADO % ESCRITO % COMPRENSION %
1
2 | | | |
INFORMACION ADICIONAL QUE CONSIDERE UTIL

8. HOJA DE VIDA RESUMIDA

(Favor resumir en no mas de 10 lineas y a texto seguido su hoja de vida (titulos, capacitacion relevante, posiciones privadas, publicas y
académicas importantes, docencia universitaria) para uso en material promocional y entrega de propuestas.

9. AREAS EN LAS QUE PUEDE COLABORAR CON LA INSTITUCION

Registre las areas que sean de su preferencia y que pueden ser tomadas en consideracion en Gestién Administrativa.
Investigacion, Vinculacion con la colectividad.
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ION

Declaro y me responsabilizo que toda la informacion contenida en este formulario es veridica. En caso de de que se
compruebe la falsedad de la informacion autorizo a la Institucion tomar las acciones legales que corresponda.

Ciudad: ... Fecha: ...oooiiiiieeee e

Firma Digitalizada

POR FAVOR PRESENTAR EN MEDIO MAGNETICO Y FISICO LO SIGUIENTE:

1.- Copias de cédula de ciudadania y papeleta de votacion actualizadas

2.- Copias de titulos, grados académicos y diplomas relevantes obtenidos

3.- Copia registro del CONESUP para los titulos universitarios

4. La Direccion de Desarrollo Humano de acuerdo a sus requerimientos puede solicitar al servidor las copias
notariadas de Titulos, Certificados de Postgrado, Certificados de Cursos y hoja de vida.

Fuente: Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion (CONEA)
Adaptacion: Direccién de Desarrollo Humano
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ANEXO 6: CARTA DE AVAL COMISION DE
INVESTIGACION, VINCULACION Y TRANSFERENCIA
CIENCIA Y TECNOLOGIA DE FACULTAD INVESTIGACION
FACULTAD.

Riobamba ....ccccovevvevieveeen.
Ingeniero(a)

Nombres

Decano(a) (Facultad)
Presente

Referencia: Aval Creacién del Grupo de Investigacion ...................

De muestra consideracion:

De acuerdo a lo establecido en el Titulo IV: Grupos de Investigacion, articulo 17. Requisitos para
la conformacion de los Grupos de Investigacién, “Aval de la Comisién de Investigacion de la
Facultad” del Reglamento del Instituto de Investigaciones.

En lo referente a la creacion de grupos de investigacidn. Luego de haber deliberado y verificado

gue cumplen con los requisitos necesarios y exigidos en el Reglamento del IDI Vigente, la
Comision de Investigacién, Vinculacion y Transferencia de Ciencia y Tecnologia de Facultad

Recomiendan aprobar /negar la propuesta de Creacidén de Grupo de Investigacion.......................
Adjunto a la presente (acta mas hojas de vida y anexos)

Con la finalidad de continuar con el trdmite de Registro en el Instituto de Investigaciones de la
ESPOCH.

FIRMA FIRMA
NOMBRE NOMBRE
CARGO CARGO

FACULTAD
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ANEXO 7: FORMATO DE PRESENTACION DE PROYECTOS

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

INVESTIGACION - VINCULACION - ESPOCH

PROYECTO DE INVESTIGACION

PROYECTO DE VINCULACION
1. DATOS GENERALES

[ ]
[ ]

NOMBRE DEL PROGRAMA:

NOMBRE DEL PROYECTO:

NOMBRE DEL PROYECTO DE INVESTIGACION RELACIONADO:

REALIZADO POR:

GRUPO DE INVESTIGACION |

EQUIPO DE VINCULACION

Nombre del grupo:

1.1 INFORMACION DEL COORDINADOR/INVESTIGADOR RESPONSABLE

lApellidos y Nombres:

Cargo:

Correo electronico:

Teléfono: Celular:

Convencional:

Facultad, Carrera /Extension:

TIPO DE INVESTIGACION (Podra Seleccionar solamente una)

Investigacién Cientifica l l Desarrollo Tecnoldgico ‘ ‘ Innovacién tecnoldgica

1.2 SECTOR EN EL QUE TENDRA IMPACTO EL PROYECTO: (Podra seleccionar mas de una)

Desarrollo humano y social

Fomento agropecuario y
desarrollo productivo

Biodiversidad y ambiente

Recursos naturales

Tecnologia de la informacion y

Energia L
comunicacién

1.3 AREA DE INVESTIGACION /VINCULACION: (DE ACUERDO A LA UNESCO) (Podré seleccionar

mas de una)
Ciencias Exactas y naturales Ingenieria y Tecnologia Ciencias Médicas
Ciencias Agricolas Ciencias Sociales Humanidades

Area del conocimiento
(Ver el instructivo 1)

Sub Area del conocimiento Sub Area Especifica
(Ver el instructivo 1) (Ver el instructivo 1)

1.4 INDIQUE EL O LOS OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017 — 2021 TODA UNA VIDA, EN EL QUE EL

PROYECTO SE IDENTIFICA CON SU EJECUCION:

Garantiza una vida digna con iguales
oportunidades para todas las personas

Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad,
revalorizando las identidades

Garantizar los derechos de la naturaleza para las
actuales y futuras generaciones

Consolidar la sostenibilidad del sistema econdmico,
social y solidario y afianzar la dolarizacion

Impulsar la productividad y competitividad para el
crecimiento econdmico sostenible, de manera

Desarrollar las capacidades productivas y del entorno,
para lograr la soberania alimentaria y el Buen Vivir Rural
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DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL
participativa, con un Promover [a transparencia y la corresponsabilidad
Estado cercano al servicio de la ciudadania una nueva ética social
Garantizar la soberania y la paz, y posicionar
estratégicamente al pais en la regién y el mundo

1.5 LINEA INSTITUCIONAL DE INVESTIGACION/VINCULACION Y PROGRAMA

Administracion v E (2 Pooul ITecnologias de la Informacion, Energias Renovables
ministracion y Economia Popular] Comunicacién Proteccién Ambiental
Gestién y Manejo Sustentable de Arte Cultura v patrimonio Las, .que s~e generen en los
los Recursos Naturales yp Proximos anos
Procesos tecnoldgicos Artesanales
e Industriales
Salud y Nutricién
Ciencias basicas y aplicadas
Educacién y Pedagogia
PROGRAMA(S)....cereereneuresirenessssessesasssssasiesssassessssssansassassssassassasssssssesasastassassssassessssassntsssasssssssssssssssnsssass
1.6 TIEMPO DE DURACION DEL PROYECTO
DURACION DEL PROYECTO: (Tiempo | Fecha de Inicio: Fin Real: dd/mm

Fin planificado: dd/mm

total: aa/mm dd/mm

1.7 LOCALIZACION DEL PROYECTO
Localizacién geografica dentro del Ecuador en la que el proyecto va a tener impacto

1.8 TIPO DE COBERTURA

Nacional | | Regional | | Provincial | I Cantonal | | Parroquial | |

Describa:

1.9 Tipo de proyecto:
[ Nuevo | | Continuacién | |

1.10  PROPUESTA RELACIONADA CON UN PROYECTO EN EJECUCION O YA EJECUTADO

| En ejecucién | | Ejecutado | |

Titulo del proyecto anterior:
Institucion ejecutora principal:
Director/a del proyecto:

1.11  DATOS DE LAS INSTITUCIONES EJECUTORAS DEL PROYECTO PRESENTADO

ESPOCH:
Facultad de Ciencias Facultad de Mecanica
Facultad de Informatica y Electronica Facultad de Administracion de Empresas
Facultad de Salud Publica Facultad de Ciencias Pecuarias
Facultad de Recursos Naturales Extensién Norte Amazonica
Extension Morona Santiago

Nota: Puede escoger mas de una Facultad u Extension

1.12 OTRAS INSTITUCIONES NACIONALES O INTERNACIONALES QUE PARTICIPEN EN LA EJECUCION DEL PROYECTO:
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Siglas:

Contacto:

Ciudad:

Correo electronico:
Pagina Web:

Teléfonos:

ITipo de participacion: Indicar brevemente los proyectos que se encuentran vinculados o sean complementarios al
que se va a ejecutar

1.13 PERSONAL DEL PROYECTO*
Cargo Facultad Cédula de | Nombre Correo Teléfono | Carga Horaria
Identidad completo electrénico celular semanal

Investigador
Responsable/Coordinador
Investigador/Docente
Investigador/Docente
Pasante/Estudiante

1.14  Apoyo administrativo y técnico*
Cargo Facultad/Dependencia Cédula de Nombre completo Correo electrdnico
Ciudadania

*Adjuntar Hojas de vida en formato institucional

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROYECTO

Se puede hacer dando respuesta a las siguientes interrogantes:

e (Cudl es problema vy sus causas?

e iqué se pretende lograr con el proyecto? Solucién propuesta

e (A quiénes beneficiard? éA cuantos?

e (Doénde se implementard? Lugar

e ¢Con que recursos?

e (Quiénes lo haran? Responsable. écon la colaboracion de quienes mas?
e (Cudnto tiempo durard?

2. CONTENIDO DEL PROYECTO

2.1 ANTECEDENTES

Deben incluirse todos los aspectos y circunstancias que motivaron la identificacion y preparacion del proyecto,
basicamente debe contener informacion referente a ciertos indicadores cualitativos y cuantitativos que apoyen su
comprensién.

2.2 JUSTIFICACION
Argumento que apoya o sustenta la idea. En otras palabras, es una forma de explicar algo que sirve como complemento
o aclaracion de una afirmacion previa.

2.3 ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

Descripcion de la realidad existente de una zona determinada, problemas o necesidades de su poblacion; que inciden
en el lento o nulo desarrollo econdmico, social, cultural y ambiental; falta de integracion fisica, comercial y social en
pro del bienestar de sus habitantes.

Al definir el problema indique:

e  Cuadles el problema (Incluir arbol de problemas)

e Quienes estdn afectados, y donde

e  Cual es la situacién de ese grupo, la que se desea cambiar

e Qué sucederia a mediano plazo con esa situacion, sino se realiza el proyecto.

2.4 OBIJETIVOS
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Se debe responder a la pregunta: Qué cambio deseo lograr con el proyecto. Es el resultado final que queremos
conseguir.

B.  Objetivos Especificos

Describir en forma clara y precisa, los objetivos que se esperan alcanzar con la ejecucién del proyecto. Ademas, ordenar
de acuerdo con su grado de importancia o prioridad. Hay que establecer los pasos necesarios para el cumplimiento del
objetivo general.

2.5 MATRIZ DE MARCO LOGICO

e

Resumen de objetivos Linea base Indicadores Fuentes de verificacién Supuestos
Fin

Propésito

Componentes o resultados
Actividades

2.6 SOSTENIBILIDAD

Describir los mecanismos para propiciar la sostenibilidad del proyecto en el tiempo; tales como beneficio e impacto
esperados que van mas alld del periodo de financiamiento de la ESPOCH. Responda preguntas como: ¢Habra
continuidad del proyecto?, éExisten arreglos institucionales que garanticen el funcionamiento del proyecto en el
tiempo? Si los resultados serian favorables la posibilidad de desarrollar una segunda fase. (Hasta mil palabras).

2.7 METODOLOGIA

Cémo se ejecutara el proyecto. ¢Quién y como va a desarrollar las actividades que se planificaron? ¢Cudles son los
recursos necesarios para su ejecucion?

2.8 RESULTADOS ESPERADOS

Son los posibles resultados que se planifican en la formulacién del proyecto y que se alcanzaradn una vez implementado
el proyecto

2.9 TRANSFERENCIA DE RESULTADOS

Exponer claramente el proceso de transferencia de los resultados de la investigacion. En esta seccién se describira los
medios de comunicacion que utilizara el grupo para diseminar los resultados de la investigacion. Si el resultado es de
desarrollo tecnoldgico, ya sea un producto, variedad, prototipo o una patente describa su plan de transferencia a la
industria de este resultado. (Hasta mil palabras).

2.10 BENEFICIARIOS DIRECTOS E INDIRECTOS

Identifique los usuarios, beneficiarios mediatos e inmediatos del proyecto. Si aplique estime el niumero e identifique
los grupos de beneficiarios por género, edad y/o etnia.

Sefiale los organismos que se beneficiardn del proyecto. Responda preguntas como: ¢quiénes se beneficiaran?, ide
qué forma se beneficiaran?

Beneficiarios inmediatos:

Beneficiarios mediatos:

2.11 IMPACTOS
1) Social, 2) Cientifico, 3) Econdmico, 4) Politico, 5) Ambiental, 6) Otros

Indicar lo que se espera lograr al final del proyecto, después de haber alcanzado con éxito los objetivos. Se pretende:
e  Demostrar como los logros del proyecto habrdn modificado favorablemente y en forma estable las
condiciones iniciales.
e Determinar el grado de autosuficiencia adquirida para los participantes en el proyecto.

2.12  ASPECTOS BIOETICOS Y SOCIALES

Describa la evaluacién ética del proyecto. Esta debe incluir la aprobacién o documentos que reflejen el tramite de
aprobacién de un comité de bioética. En el caso que exista proyectos que incluyan seres humanos se debe indicar la
documentacién de consentimiento informado a utilizar.

3. PRESUPUESTO DEL PROYECTO

3.1 Presupuesto General por afios del proyecto

MONTO ANO 1 $ 000,00
MONTO ANO 2 $ 000,00
MONTO TOTAL DEL PROYECTO $ 000,00

3.2 RECURSOS HUMANOS
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HORAS / SEMANA

COSTO MENSUAL*

INVESTIGADOR RESPONSABLE

INVESTIGADOR1

INVESTIGADOR2

INVESTIGADOR2

PASANTE

PASANTE

TOTAL

e Para los docentes investigadores/ coordinadores con carga horaria, calcular, segin el tiempo de dedicaciodn a la investigacion, la
RMU dividida para el nimero de horas total de dedicacion y multiplicado por las horas al mes dedicados a la investigacion. Este

rubro no sera considerado en el monto total del proyecto.
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DETALLE DE LOS REQUERIMIENTOS Y SERVICIOS UTILIZADOS POR EL PROYECTO Realizar una matriz por cada afio

TIPO COMPRA (Bien, PRESUPUESTO

COMPONENTES ACTIVIDAD REQUERIMIENTO obra, servicio o CANTIDAD ANUAL UNIDAD (metros, | COSTO UNITARIO SIN

. CUATRIMESTRE 1 CUATRIMESTRE 2 CUATRIMESTRE 3
., litros etc.) IVA
consultoria)

TOTAL, SIN IVA

Requerimiento 1 % % %

Requerimiento 2
Actividad 1

Requerimiento 3

Requerimiento 4

COMPONENTE 1
Requerimiento 1

Requerimiento 2
Actividad 2

Requerimiento 3

Requerimiento 4

Requerimiento 1

Requerimiento 2
Actividad 1

Requerimiento 3

Requerimiento 4

COMPONENTE 2
Requerimiento 1

Requerimiento 2
Actividad 2

Requerimiento 3

Requerimiento 4

TOTAL, SIN IVA
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ACTIVIDAD

ANO

ANO

ANO

Recursos humanos

Viajes técnicos

Equipos

Bibliografia y software

Materiales suministros

Transferencias de resultadas

Subcontratos y servicios, etc.

Total

4. CRONOGRAMA

Actividades Mes 1

Mes 2

Mes 3

Mes 4

S1

S2

S3

S4

S1

S2

S3

S4

S1

S2

S3

S4

S1

S2

S3

S4

COMPONENTE

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

5. BIBLIOGRAF/A'Y PRODUCCIONES CIENTIFICAS CITADAS

Bibliografia y otra produccién cientifica citada debe ser actualizada o muy relevante al proyecto. Las referencias

deberdn seguir las normas 1SO.

Firma y Nombre del Director/ Coordinador
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ANEXO 8: INSTRUCTIVO PARA LA PRESENTACION DE
PROYECTOS

INSTRUCTIVO PARA EL USO DEL FORMATO PARA LA PRESENTACION DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION Y VINCULACION

NOMBRE DEL PROGRAMA. - Colocar el nombre del programa al que corresponda el proyecto en
la Facultad, en caso de ser necesario crear un nuevo programa, tomando en cuenta que debe
existir la posibilidad de que otros proyectos se adjunten, también es posible anexarse a otros
programas existentes en Facultades y/o Direccidon de Vinculacion.

En el caso de proyecto de investigacién el programa al que esta anclado todos los proyectos de
investigacion es INTEGRACION DE LAS CAPACIDADES INVESTIGATIVAS Y DE DOCENCIA PARA LA
ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO 2018-2021, el mismo que sera colocado para
todos los proyectos de investigacion. (Max 15 palabras)

NOMBRE DEL PROYECTO. - Identificar en pocas palabras, de acuerdo con su naturaleza (problema,
necesidad), el nombre del proyecto, siempre con un verbo en infinitivo. (Max 50 palabras)

NOMBRE DEL PROYECTO DE INVESTIGACION RELACIONADO. — Cuando el proyecto sea de
vinculacion se debera colocar el nombre del proyecto de Investigacién del cual se ha derivado o
proviene el proyecto de Vinculacién, para ello se anexard un listado de proyectos de investigacion
ejecutados y con un porcentaje superior al 50%.

REALIZADO POR. - Marcar con X si el grupo corresponde a Investigacion o Vinculacidn, si es un
proyecto de investigacion siempre deberd estar bajo un grupo de investigacion, se deberd colocar
el nombre del grupo de investigacion, el mismo que deberd estar debidamente aprobado y
registrado en el Instituto de Investigaciones.

INFORMACION DEL COORDINADOR/INVESTIGADOR RESPONSABLE. - Ubicar la informacién
relacionada al docente coordinador en el caso de proyecto de vinculacion /investigador del
proyecto en caso de ser proyecto de investigacion, llenar todos los campos (Obligatorio).

TIPO DE INVESTIGACION. - Marcar con X segun corresponda. (Aplica Uinicamente para proyectos
de Investigacion.

SECTOR EN EL QUE TENDRA IMPACTO EL PROYECTO: Marcar con X segln corresponda.

AREA DE INVESTIGACION /VINCULACION: (DE ACUERDO A LA UNESCO). - Marcar con X segun
corresponda. (Ver anexo 1).

INDIQUE EL O LOS OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017 — 2021 TODA UNA
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VIDA, EN EL QUE EL PROYECTO SE IDENTIFICA CON SU EJECUCION. - Marcar con X segun
corresponda, puede marcar mas de una.

LINEA INSTITUCIONAL DE INVESTIGACION/VINCULACION. - Marque con X segun corresponda y
tenga relacion el proyecto. Puede marcar mas de una.

PROGRAMA DE INVESTIGACION/VINCULACION. — Indicar el o programas que corresponda y tenga
relacion con el proyecto. Puede marcar mas de uno.

TIEMPO DE DURACION DEL PROYECTO. - Es necesario ubicar el tiempo total de duracién del
proyecto, debe ser minimo un afio y puede ser plurianual (Max 5 afios). Tomar en cuenta que la
fecha de inicio y fin seran definitivas, las extensiones de plazo deberdn estar debidamente
justificadas y acorde a lo que establece el Manual de Procedimientos para proyectos de
Vinculacién. Y el reglamento vigente de Investigaciones ESPOCH.

LOCALIZACION DEL PROYECTO. - Localizacién geografica dentro del Ecuador en la que el proyecto
va a tener impacto. Sefialar parroquia, cantén, provincia. Prioritariamente deberd estar dentro
del drea de influencia directa de la ESPOCH, establecida dentro del Manual de Procedimientos de
Vinculacién.

TIPO DE COBERTURA. - Marcar con X segun corresponda.
TIPO DE PROYECTO. - Marcar con X segun corresponda.

PROPUESTA RELACIONADA CON UN PROYECTO EN EJECUCION O YA EJECUTADO. - Marcar con X
segln corresponda.

TITULO DEL PROYECTO ANTERIOR. - Poner el nombre del proyecto con el cual esta relacionado el
actual y de acuerdo a lo marcado en el item anterior

INSTITUCION EJECUTORA PRINCIPAL. - Ubicar el nombre de la Institucién co-ejecutora principal
con la que se llevd o se estd ejecutando el proyecto

DIRECTOR/A DEL PROYECTO. - Ubicar el nombre del Director/a del proyecto en ejecucion o
ejecutado con el que esta relacionado el actual.

DATOS DE LAS INSTITUCIONES EJECUTORAS. - Marcar con X segun corresponda en el cuadro
relacionado a la ESPOCH, se puede marcar mas de una en el caso de que el proyecto sea
multidisciplinario con la participacion de docentes de varias facultades.

Para el caso de instituciones aliadas o co-ejecutoras, llenar el cuadro con la informacion solicitada

PERSONAL DEL PROYECTO. - Llenar con la informacidn solicitada (obligatorio todos los campos).
Ubicar a todo el personal que sera parte del proyecto (investigacion/vinculacién).
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Para proyectos de vinculacion debera existir una participacion minima de 5 docentes y el total

estara de acuerdo al alcance del proyecto, asi mismo la carga horaria semanal puede serde 1a 4
horas max. En cuanto al nimero de docentes que participen en proyectos de investigacién
minimo tres maximo segun el alcance del proyecto.

APOYO ADMINISTRATIVO Y TECNICO. - Llenar el cuadro con la informacién solicitada. Adjuntar
Hojas de vida en formato institucional. (Aplica para proyectos de Investigacion Unicamente).

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROYECTO. — El resumen no debe exceder las 1000 palabras (dos hojas
con interlineado 1.5) y debe contener la informacién necesaria para darle al lector una idea
precisa de la pregunta de investigacion/vinculacién, los objetivos, la metodologia a emplear, la
pertinencia y calidad del proyecto, asi como del tipo de resultados e impactos que se espera
obtener. Debe ser elaborado después de haber culminado las demas partes.

CONTENIDO DEL PROYECTO

ANTECEDENTES. - Es una referencia para analizar o hablar sobre un tema en cuestiéon que influye
en hechos posteriores y sirve para juzgarlos, entenderlos, etc. Es una base que nos sirve como
ejemplo para un nuevo proyecto. Son el punto de partida para la identificacion del problema que
vamos a contribuir con soluciones a través de la ejecucion del proyecto.

Deben incluirse todos los aspectos y circunstancias que motivaron la identificacion y preparacién
del proyecto, bdsicamente debe contener informacién referente a ciertos indicadores cualitativos
y cuantitativos que apoyen su comprension. Maximo % pag.

JUSTIFICACION. - La justificacién de un proyecto es un ejercicio argumentativo donde se exponen
las razones por las cuales se realiza una investigacion o un proyecto. Estas razones deben resaltar
la importancia y pertinencia del trabajo. La pertinencia se relaciona con lo oportuno que es la
investigacion o el proyecto en el contexto en el que surge.

Es un argumento que apoya o sustenta la idea. En otras palabras, es una forma de explicar algo
gue sirve como complemento o aclaracién de una afirmacién previa. Se lo formula respondiendo
a las siguientes preguntas:

e (¢Qué seva hacer?

e (Por qué seva hacer?
e ¢Paraqué seva hacer?
e (Coémo seva a hacer?

Maximo % pag.
ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL. - Descripcion de la realidad existente de una zona

determinada, problemas y/o necesidades de su poblacion; que inciden en el lento o nulo
desarrollo econémico, social, cultural y ambiental; falta de integracion fisica, comercial y social
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en pro del bienestar de sus habitantes.

INDENTIFICACION DEL PROBLEMA. — Es el hecho o circunstancia que limita la
consecucion del bienestar de una poblacion determinada, se presenta como una
situacién negativa que requiere de solucién dado que su presencia afecta a un sector o a la
poblacion en general.

Su identificacién adecuada es la oportunidad que se requiere para la elaboracion del proyecto de
Investigacion y/o Vinculacién que demanda soluciones.

Un problema inicia por ser un foco de interés para alguna organizacién, sea por el
malestar que produce o por las oportunidades que abre.

Para proyectos de Vinculacion se debe referir a la problematica identificada por la cual se dio el
proyecto de investigacién y que la transferencia tecnoldgica es necesaria para buscar soluciones.
Al definir el problema indique:

e Cudl es el problema

e Quienes estan afectados, y donde

e Cuadl es la situacion de ese grupo, la que se desea cambiar

e Qué sucederia a mediano plazo con esa situacion, sino se realiza el proyecto (Investigacién
y/o Vinculacion).

OBJETIVOS. - Los objetivos de un proyecto definen QUE ES LO QUE SE HARA O QUE ES LO QUE SE
PRETENDE HACER y deben mostrar una relaciéon clara y consistente con la(s) pregunta(s) que se
quiere resolver. Es muy importante que los objetivos sean:

e CLAROS: Formulados en un lenguaje comprensible y preciso, faciles de identificar.
e FACTIBLES: Posibles de alcanzar con los recursos disponibles, con la metodologia adoptaday
dentro de los plazos previstos.

e PERTINENTES: Tienen una relacién légica con el tipo de problema que se pretende
solucionar.

OBJETIVO GENERAL. - Un objetivo general es la finalidad del por qué empezamos a desarrollar un
proyecto. Se debe responder a la pregunta: Qué cambio deseo lograr con el proyecto.

OBJETIVOS ESPECIFICOS. - Los objetivos especificos de un proyecto corresponden a los pasos que
debemos seguir para alcanzar el objetivo general.

Describir en forma clara y precisa, los objetivos que se esperan alcanzar con la ejecucién del
proyecto. Ademas, ordenar de acuerdo con su grado de importancia o prioridad. Hay que
establecer los pasos necesarios para el cumplimiento del objetivo general. Tomar en cuenta que
estos se convierten en los componentes de la M.M.L.
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RESUMEN NARRATIVOS DE OBJETIVOS

LINEA BASE

INDICADORES VERIFICABLES
OBJETIVAMENTE

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN

Es la descripcion de cémo el proyecto
0 programa contribuye, en el largo
plazo, a la solucion del problema o
satisfaccion de una necesidad que se
ha diagnosticado.

No implica que el programa, en si
mismo, sera suficiente para lograr el
Fin, pudiendo existir otros programas|
que también contribuyen a su logro.

Detalle de la situacién
inicial o diagnéstico

Los indicadores son una herramienta
que entrega informacion cuantitativa
respecto del nivel de logro alcanzado
por un programa, pudiendo cubrir
aspectos cuantitativos o cualitativos de
este logro. El o los indicadores deberan
tener fecha de finalizacion, y deberan
ser indicadores medibles.

Sefialan las fuentes de
informacion de los
indicadores. Incluyen
material publicado,

inspeccidn visual, encuestas,

registros de informacion,
reportes

estadisticos

Identifican las condiciones|

que deben ocurrir para
que se logren los distintos

niveles de objetivos y que

estan

fuera del

control

administracion de la

de I3

institucion responsable del

proyecto.

PROPOSITO

Es el resultado directo a ser logrado en
la poblacién  objetivo,  como
consecuencia de la utilizacién de los
componentes (bienes y/o servicios)

producidos por el proyecto.

A nivel de propdsito deberan incluirse
los indicadores mas relevantes para
las dimensiones del
Calidad,
Eficiencia y Economia) y ambitos de

cada una de
desempefio (Eficacia,
control que sean pertinentes medir a
este nivel generalmente de resultados
El
indicadores deberan tener fecha de|

intermedios o finales. o los

finalizacion, y deberdn ser indicadores
medibles.

COMPONENTES

Son los bienes y/o servicios que

produce o entrega el proyecto para

cumplir ~ su  propdsito.  Deben

lexpresarse como un producto logrado

A nivel de componentes se deben
incluir los indicadores adecuados para
cada una de las cuatro dimensiones del
Calidad,

desempefio (Eficacia,

Eficiencia y Economia) y ambitos de




0 un trabajo terminado (sistemas
instalados, poblacién  capacitada,
alumnos egresados, etc).

El conjunto de los componentes
permite el logro del propdsito.

control, que sea pertinente medir en
este nivel del Programa generalmente
corresponde al nivel de productos

/o procesos, y en algunos casos a nivel
de resultados intermedios. El o los|
indicadores deberan tener fecha de
finalizacion, y deberan ser indicadores|
medibles.

IACTIVIDADES

Son las principales tareas que se
deben cumplir para el logro de cada
uno de los componentes del
programa.

Las actividades deberdn desglosarse
por cada componente y deberan tener
las fuentes de verificacion (indicadores|
medibles) con tiempo, en este campo
no detallaremos el presupuesto por
cada actividad puesto que existe un
apartado exclusivo para el desglose
presupuestario del proyecto por

componentes.




SOSTENIBILIDAD. - Describir los mecanismos para propiciar la sostenibilidad del proyecto
en el tiempo; tales como beneficio e impacto esperados que van mas alla del periodo de
financiamiento de la ESPOCH. Responda preguntas como: éHabra continuidad del
proyecto?, ¢Existen arreglos institucionales que garanticen el funcionamiento del
proyecto en el tiempo? Si los resultados serian favorables la posibilidad de desarrollar una
segunda fase. (Hasta mil palabras).

METODOLOGIA. - Describir cémo se ejecutard el proyecto. é Quién y cdmo va a desarrollar
las actividades que se planificaron? ¢Cudles son los recursos necesarios para su
ejecucion?

Proporciona las herramientas y las técnicas mediante las cuales intentaremos transformar
la realidad con el fin de mejorarla. La metodologia constituye el eje central de un
proyecto. Es conveniente evaluarla en funcion de los objetivos y de los beneficiarios del
proyecto. Para el proceso metodoldgico es conveniente tener en cuenta:

e las actividades a desarrollar en el proyecto. Se especifican las acciones a realizar, asi
como la planificacién de actividades variadas para alcanzar los objetivos del proyecto.

e Especificar las técnicas e instrumentos que se van a usar para la obtencién posterior
de los datos. Para ello es necesario saber previamente qué datos necesitamos y qué
herramientas vamos a utilizar para obtener los datos (observacién simple,
participante, sistemadtica; encuestas, entrevistas, cuestionarios, escalas de
observacion, etc.).

e Definir el grupo con el que vamos a trabajar. Es decir, a qué personas se dirige el
proyecto y qué caracteristicas tienen. Conviene elaborar una descripcion de la
poblacién objeto de estudio (edad, sexo, formacién, clase social, etc.).

e I|dentificar la muestra con la que se va a realizar el proyecto. Normalmente no
podemos trabajar con toda la poblacién por lo que nos vemos obligados a seleccionar
a un grupo de sujetos que reunan determinadas condiciones. A estos sujetos
extraidos de la poblacidon con los que se llevara a cabo el proyecto le llamamos en
lenguaje técnico muestra.

RESULTADOS ESPERADOQS. — Es el producto o servicio final de un proyecto. Se alcanzaran
una vez implementado el proyecto. Debe ser tangible, verificable y medible.

Los resultados deben ser coherentes con los objetivos especificos y con la metodologia
planteada y pueden clasificarse en tres categorias:

1. Relacionados con la generacién de conocimiento y/o nuevos desarrollos
tecnoldgicos.



2. Conducentes al fortalecimiento de la capacidad cientifica nacional o de la
universidad
3. Dirigidos a la apropiacion social del conocimiento.

Sin los resultados, los proyectos se vuelven inutiles; los resultados son el motivo por el
gue se crean los proyectos.

TRANSFERENCIA DE RESULTADOS. - Exponer claramente el proceso de transferencia de
los resultados de la investigacion. En esta seccion se describird los medios de
comunicacién que utilizard el grupo para diseminar los resultados de la investigacion. Si
el resultado es de desarrollo tecnolégico, ya sea un producto, variedad, prototipo o una
patente describa su plan de transferencia a la industria/sociedad de este resultado. (Hasta
mil palabras).

BENEFICIARIOS DIRECTOS E INDIRECTOS
Identifique los usuarios, beneficiarios mediatos e inmediatos del proyecto. Si aplique
estime el nimero e identifique los grupos de beneficiarios por género, edad y/o etnia.

Sefiale los organismos que se beneficiardan del proyecto. Responda preguntas como:
équiénes se beneficiaran?, ide qué forma se beneficiaran?

Beneficiarios inmediatos (Directos). - Son aquéllos que participaran directamente en el
proyectoy, por consiguiente, se beneficiaran de su implementacién. Asi, las personas que
estardan empleadas en el proyecto, que los suplen con materia prima u otros bienes y
servicios, o que usaran de alguna manera el producto del proyecto se pueden categorizar
como beneficiarios directos

Beneficiarios mediatos (Indirectos). - Son con frecuencia, pero no siempre, las personas
gue viven al interior de la zona de influencia del proyecto.

IMPACTOS

Los resultados finales (impactos) son resultados al nivel de propdsito o fin del programa.
Implican un mejoramiento significativo y, en algunos casos, perdurable o sustentable en
el tiempo, en alguna de las condiciones o caracteristicas de la poblacion objetivo y que se
plantearon como esenciales en la definicion del problema que dio origen al programa. Un
resultado final suele expresarse como un beneficio a mediano y largo plazo obtenido por
la poblacién atendida.



Los impactos son los logros derivados del desarrollo de un proyecto y que pueden
observarse a largo plazo.

Social. - El impacto se refiere a los efectos que la intervencion planteada tiene sobre la
comunidad en general debido al producto de las investigaciones y/o implementacién de
un proyecto de Vinculacion. El impacto social no se limita Unicamente a criterios
econémicos.

Cientifico. — Considerar que el principal factor de produccion de la economia y del
desarrollo del pais estd en la generacién constante del conocimiento aplicable o el trabajo
intelectual. La

capacidad competitiva de la sociedad estd dada por el desarrollo de sus habilidades y
conocimientos, los cuales deben ser generados por parte de la academia.

Econémico. - Se contemplan todas las aportaciones metodoldgicas y estudios que
cuantifican en términos de renta y empleo los impactos econémicos de diversas
actuaciones, no solo publicas sino también privadas.

Politico. — Puede definirse como la aceptacion mayor o menor que tendrdn los
funcionarios o autoridades de turno gracias a los resultados e impactos que se logren a
través de una investigacion y la transferencia de conocimientos a la sociedad con un
proyecto de vinculacién.

Ambiental. - Impacto Ambiental se refiere al efecto que produce una determinada accién
humana sobre el medio ambiente en sus distintos aspectos.

Otros. - Incluir en caso de haberse generado.
Indicar lo que se espera lograr al final del proyecto, después de haber alcanzado con éxito
los objetivos. Se pretende:

e Demostrar como los logros del proyecto habran modificado favorablemente y en
forma estable las condiciones iniciales.

e Determinar el grado de autosuficiencia adquirida para los participantes en el
proyecto.

ASPECTOS BIOETICOS Y SOCIALES

Describa la evaluacion ética del proyecto. Esta debe incluir la aprobacién o documentos
que reflejen el tramite de aprobacion de un comité de bioética. En el caso que exista
proyectos que incluyan seres humanos se debe indicar la documentacion de
consentimiento informado a utilizar. (Aplica para proyectos de Investigacion)



PRESUPUESTO DEL PROYECTO

El presupuesto de un proyecto es la suma total de dinero necesario y que debe ser
asignado con el propdsito de cubrir todos los requerimientos del proyecto durante un
periodo de tiempo especifico. No incluye remuneraciones del personal docente
contratado o de nombramiento.

Presupuesto General por afios del proyecto

MONTO ANO 1 $ 000,00
MONTO ANO 2 $ 000,00
MONTO TOTAL DEL PROYECTO* $ 000,00

*En el proyecto se deberad incluir el monto total necesario para la ejecucion del proyecto independiente del
numero de afios de duracidn, luego es necesario detallarlo por afios.

RECURSOS HUMANOS
Detalle cada uno de los participantes en el proyecto, la funcién a cumplir y el nimero de
horas que dedicara a la investigacidn y/o vinculacion.

Utilice una hoja por cada afio

ANO 1

NOMBRES HORAS / SEMANA COSTO MENSUAL*
INVESTIGADOR RESPONSABLE
INVESTIGADOR 1

INVESTIGADOR 2
INVESTIGADOR 2

PASANTE

PASANTE

TOTAL

e Para los docentes investigadores/ coordinadores con carga horaria, calcular, segin el tiempo de
dedicacidn a la investigacion, la RMU dividida para el nimero de horas total de dedicacién y multiplicado
por las horas al mes dedicados a la investigacion. El costo por concepto de los docentes no serd sumado
al monto total del proyecto.

DETALLE DE LOS REQUERIMIENTOS Y SERVICIOS UTILIZADOS POR EL PROYECTO. - Detallar
los requerimientos del proyecto de acuerdo a cada uno de las actividades planificadas y
de acuerdo a lo estipulado en compras publicas. Realizar una matriz por cada afio.



Ejemplo: Adquisicion de equipos de computacién, computadora portatil, etc.
PRESUPUESTO GENERAL. - Detallar de acuerdo a los requerimientos del proyecto y por

afio segln su duracion.

ACTIVIDAD

Recursos humanos

Viajes técnicos

Equipos

Bibliografia y software

Materiales suministros

Transferencias de resultadas

Subcontratos y servicios, etc.

Total

CRONOGRAMA. — Es una herramienta sencilla para fijar los tiempos de ejecucién de las
fases o actividades de un proyecto que permite una adecuada gestion del mismo.

Generalmente, se realizan durante la Ultima etapa de la planificacion de un proyecto,
cuando ya se han definido elementos sustanciales como los objetivos que se pretenden

alcanzar, los recursos a utilizar y los gastos iniciales.
Debemos tomar en cuenta que existe la posibilidad de que el cronograma no se cumpla
a rajatabla, casi ninguno estd elaborado con esa intencién, pero permite tener una
orientacion que le guian en la ejecucién del proyecto desde su fase inicial y que, por
tanto, pueden sufrir cambios antes, durante o después de la ejecucién de las actividades.

Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4
DETALLE
S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 sS4
COMPONENTE
Actividad 1
Actividad 2
Actividad 3

BIBLIOGRAFIA Y PRODUCCIONES CIENTIFICAS CITADAS



Bibliografia y otra produccién cientifica citada debe ser actualizada o muy relevante al
proyecto. Las referencias deberan seguir las normas ISO.

Firma y Nombre del Director/ Coordinador



anexo 1.

1. Matriz de Area de Conocimiento, sub dreas del conocimiento y sub dreas especificas de conocimiento UNESCO con sus

cédigos, para la clasificaciéon de los proyectos y programas de vinculacion.

AREA CONOCIMIENTO

SUB AREA CONOCIMIENTO

SUB AREA ESPECIFICA DE CONOCIMIENTO

00 Programas Genéricos y Calificaciones

001 Programas y cualificaciones bdsicas

0011 Programas y cualificaciones basicas

002 Alfabetizacion y aritmética

0021 Alfabetizacion y aritmética

003 Desarrollo y habilidades Personales

0031 Desarrollo y habilidades personales

01 Educacion

011 Educacién

0111 Ciencias de la educacion

0112 Capacitaciéon para maestros de
preescolar

0113 Formacioén de profesor sin asignatura
de especializacion

0114 Formacion de profesor con
asignatura de especializacion

021 Artes

0211 Técnicas audiovisuales y produccién
de medios

0212 Disefilo de modas, interiores e
industrial

0213 Bellas Artes

0214 Artesanias

0215 Musica y artes escénicas




02 Artes y Humanidades

022 Humanidades (excepto Idiomas)

0221 Religion y teologia

0222 Historia y arqueologia

0223 Filosofia y ética

023 Idiomas

0231 Aprendizaje del idioma

0232 Literatura y linglistica

03 Ciencias Sociales, Periodismo e

informacion

031 Ciencias Sociales y Ciencias del
Comportamiento

0311 Economia

0312 Ciencias politicas y educacién civica

0313 Psicologia

0314 Sociologia y estudios culturales

032 Periodismo e Informacién

0321 Periodismo y reportaje

0322 Biblioteca, informacion y archivistica

04 Administracién, Negocios y Legislacion

041 Negocios y Administracion

0411 Contabilidad y auditoria

0412 Finanzas, banca y seguros

0413 Gestidon y administracion

0414 Marketing y Publicidad

0415 Secretariado y trabajo de oficina

0416 Ventas al por mayor y menor

0417 Habilidades laborales

042 Derecho

0421 Derecho

05 Ciencias Fisicas, Ciencias Naturales,

051 Ciencias Bioldgicas y afines

0511 Biologia

0512 Bioquimica




Matematicas y Estadisticas

052 Medio Ambiente

0521 Ciencias Ambientales

0522 Medio ambiente vy vida silvestre

053 Ciencias Fisicas

0531 Quimica

0532 Ciencias de la tierra

0533 Fisica

054 Matematicas y Estadistica

0541 Matematicas

0542 Estadistica

06 Informacién y Comunicacion (TIC)

061 Informacién y Comunicacion (TIC)

0611 El uso del ordenador

0612 Base de datos, disefio vy
administracion

0613 Software y desarrollo y andlisis de
aplicativos

07 Ingenieria, Industria y Construccién

071 Ingenieria y Profesiones Afines

0711 Ingenieria y procesos quimicos

0712 Tecnologia de proteccién del medio
ambiente

0713 Electricidad y energia

0714 Electrdnica y automatizacién

0715 Mecdénica y metalurgia

0716 Motor de vehiculos, embarcaciones
Y aeronaves

072 Fabricacién y procesos

0721 Procesamiento de alimentos

0722 Materiales (vidrio, papel, plastico y

madera)




0723 Textiles (ropa, calzado y cuero)

0724 Mineria y extraccion

073 Arquitectura y Construccién

0731 Arquitectura y urbanismo

0732 Construccion e ingenieria civil

0811 Produccién agricola y ganadera

081 Agricultura
0812 Horticultura
08 Agricultura, Silvicultura, Pesca vy 0821 Silvicultura
Veterinaria 082 Silvicultura 0853 Pesca
083 Pesca 0831 Pasca
084 Veterinaria 0841 Veterinaria
0911 Estudios dentales
0912 Medicina
0913 Enfermeria y obstetricia
0914 Tecnologias de diagndstico vy
091 Salud tratamiento médico

09 Salud y Bienestar

0915 Terapia y rehabilitacion

0916 Farmacia

0917 Medicina y terapia tradicional vy
complementaria

092 Bienestar

0921 Cuidado del adulto mayor y adultos
con discapacidad

0922 Servicios de cuidado a nifios vy




iévenes

0923 Asistencia y asesoramiento social

10 Servicios

101 Servicios personales

1011 Servicio doméstico

1212 Peluqueria y belleza

1013 Hoteles, restaurantes y catering

1014 Deportes

1015 Viajes, turismo y ocio

102 Higiene y Servicios
Ocupacional

de

Salud

1021 Saneamiento de la comunidad

1022 Salud y seguridad ocupacional

Asistencia y asesoramiento social

103 Servicios de seguridad

1031 Militares y defensa
1032 Proteccién de las personas y la

propiedad

104 Servicios de transporte

1041 Servicios de transportes




ANEXO 9. INSTRUCTIVO EVALUACION POR PARES
EXTERNOS

PROCESO DE EVALUACION CIENTIFICO - TECNICA DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA

Una vez cumplido el proceso de ELEGIBILIDAD de las propuestas por parte del Instituto de
Investigaciones, estas serdn evaluadas cientifica y técnicamente por uno o mas pares internos y externos.
Esta evaluacion representard el 100% de calificacion total del proyecto. Para obtener el aval deberdn
obtener un puntaje minimo por parte del evaluador de 70 sobre 100, ademds de la recomendacién
positiva del mismo. La calidad Cientifico-Técnica de una propuesta se evaluara de acuerdo a los criterios
gue a continuacién se sefialan:

Metodologia de la Investigacidn Cientifica

Los docentes postulantes deberan diferenciar claramente el programa o proyecto propuesto de otros de
las mismas caracteristicas, realizados o en ejecucioén, que hayan sido financiados con aporte de otros
Programas o fondos del Estado. Para esto se debera identificar en todos los proyectos:

a) Diagnostico de la situacidn actual o linea base en el que se establecera a través del marco tedrico el
problema o necesidad y la importancia de realizar la investigacion y el aporte especial que el programa
0 proyecto aporta con relacion a otros anteriores.

b) La calidad de la hipdtesis, de los objetivos generales y especificos, las metodologias, los resultados
esperados y la coherencia entre los aspectos anteriores.

c) Descripcion de fuentes de informacion, el analisis bibliografico y el estado del arte de la realidad
tecnoldgica pertinente.

Para proyectos de Desarrollo e Innovacion tecnoldgica se identificard, ademas:

d) Caracteristicas de las innovaciones, resultados esperados, y su nivel de desarrollo, ademas se indicara
la factibilidad de aplicacion y las ventajas competitivas.

e) Articulacidon con el sector productivo y fortalecimiento de las capacidades fisicas.

f) Busqueda de patentes que demuestre la inexistencia de productos, procesos o servicios similares.

Impacto cientifico y tecnolégico

Este criterio se refiere a la vinculacién que debe existir entre los resultados esperados y la contribucion
de los mismos en el desarrollo social, econdmico, cientifico y tecnoldgico del pais, en el marco del Plan
Nacional del Buen Vivir. Se relaciona con las contribuciones esperadas de los programas o proyectos al
desarrollo cientifico y tecnoldgico del pais, y se tomard en cuenta los siguientes criterios:

a) La generacién de nuevos conocimientos cientificos.



b) La generacion de nuevas lineas de investigacion y desarrollo.

c) La formacion académica formal y de capacidades.

d) Generacion de propiedad intelectual.

e) Perspectivas de desarrollo en el corto y mediano plazo de una linea de investigacién en el tema
propuesto.

Para los proyectos de Desarrollo e Innovacién tecnoldgica se tomard en cuenta, ademas:
f) Impacto potencial de los resultados del programa o proyecto en el ambito comercial y la
generacién de empleo.

g) La generacion de tecnologias nuevas y/o mejoradas y sus usos potenciales (productos, procesos,
servicios tecnoldgicos).

h)  Factibilidad de aplicacién y transferencia de los resultados.

Transferencia de resultados

La transferencia de resultados en proyectos de investigacion cientifica no siempre podra cumplirse, a
diferencia de los proyectos de Innovacion y Desarrollo tecnolégico en los que obligatoriamente debe
existir este proceso.

a) Sectores que podrian beneficiarse de los resultados

b) Nivel de aplicabilidad de los resultados.

c) Registros de propiedad intelectual e industrial de la tecnologia que propone el proyecto.

d) La metodologia de transferencia de resultados.

e) Las capacidades de negociacion y de comercializacion reflejadas en un modelo de negocios.

Capacidad de gestidn

Este criterio tiene relacion con la coherencia que debe existir entre el plan de trabajo (Cronograma de
actividades y valorado), la metodologia y los resultados esperados (programacion y organizacion de las
actividades, recursos humanos, recursos materiales, recursos financieros, presupuesto y plazos
asignados al proyecto). Se tomara en cuenta:

a) La congruencia de la programacion y de la organizacién de las actividades, la coherencia con la
metodologia, los resultados esperados, detalle y descripcién de equipos a ser adquiridos y el presupuesto
del proyecto.

b) La asignacion pertinente de responsabilidades a los investigadores y miembros del equipo que
participaran en el proceso de investigacion.

c) Lavinculacién con instituciones externas que colaboren con la ejecucién del proyecto.
Tomando en cuenta los criterios de evaluacion, se asignard una calificacién de la siguiente forma:

Tabla 1. Criterios de evaluacion cientifico-técnica.

CALIFICACION

CRITERIO FINAL




Metodologia de la investigacién 35
cientifica.

Impacto cientifico tecnoldgico. 35

Difusion/transferencia de resultados. 20

Capacidad de gestion 10

TOTAL 100

CRITERIOS EVALUACION CIENTIFICO — TECNICA

El evaluador debera contestar cada una de las preguntas aplicando los rangos de calificacién expresados
en la Tabla 2.

Tabla 2. Rangos de Calificacion

Excelente

Muy Bueno

Bueno

Regular
Malo

RN WA,




ANEXO 10. FORMATO DE INFORME MENSUAL

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL INVESTIGADOR IDI-FA1

Mes | Afo
UNIDAD ACADEMICA. "FACULTAD DE. " Marzo-Agosto
N PERI ACADEMI!
EENRO@ERL D ES (Llenar eIO:ﬁcL)) c;:rres unggn(e)
INVESTIGACION: Centro o grupo. o e es ™ P Septiembre-Febrero
CODIGO IDI
Titulo del Proyecto:
eade Investigacion
Entidad Auspiciante: |Duracion del proyecto |Inicio (Dia/Mes/Afio)
OBJETIVOS DEL PROYECTO (Sintetizar)
Objetivo General
1
P P 2
Objetivos Especificos 2
2
NUM ERO DE HORAS DEDICADAS AL PROYECTO POR INVESTIGADOR EN EL. PERIODO
cargo Apellidos Nombres Horas

Docente investigador |

CRONOGRAMA DEL PROYECTO EN EL PERIODO (Sintetizar)

- - Semana (Marcar con X)
Actividades Planificadas (Sintetizar) ¢ 0
ST s2 s3 sa
1
2
3
4
5
PORCENTAJE DE AVANCE I
x
Actividades Ejecutadas (Sintetizar) Semana (Marcar con X)
S1 S2 S3. Sa
1
2
3
4
5
PORCENTAJE DE AVANCE
RESULTADOS OBTENIDOS (hasta la presentacion del informe)
1
2
3
4
5
PRODUCTOS CIENTIFICOS
Publicaciones (Titulo - Es posible registrar mas de una opcion) Tesis o Proyectos de Titulacién generados con el proyecto )
Revistas Tiulo Terna de Plan Aprobado
Nacionales Revista Proyecto En Becucion
Revistas Tiulo Tipo Terminado X
Internacionales
! Revista Terma de Plan Aprobado
Revistas Tulo Proyecto En Hecucion
Nacionales
z Revista Tipo Terminado
o Titulo Tema de Plan Aprobado
Editorial Proyecto En Becucion
Cibros Tiulo Tipo Terminado
revisados Editorial Tema de Plan Aprobado
eSsgRass !
i Titulo Proyecto En Becucion
Otros Tipo Terminado
CONCLUSIONES PARCIALES (hasta la presentacion del informe)
1
2
3
“
s
RECOMENDACIONES
1
2
3
4
5

Firma del Investigador

cc:

Firma del Investigador
Principal:

cc:

Fecha de Haboracion del Formulario

Fecha de Entrega del Formulario

debe ser

Nota. Este

tregado en la

Unidad.

ven el Instituto de




ANEXO 11. INFORME CUATRIMESTRAL TECNICO

1. Resumen Ejecutivo
2. Desarrollo de la metodologia
3. Andlisis de Resultados

4. Bibliografia



ANEXO 12. INFORME CUATRIMESTRAL DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
INFORME CUATRIMESTRAL EJECUCION PRESUPUESTARIA - PROYECTO DE INVESTIGACION h
PERIODO INFORME: MES ANO - MES ANO
INFORMACION DEL PROYECTO
FACULTAD:
PROYECTO:
NONBRE DIRECTOR
PROYECTO
CODIGO:
CUATRIMESTRE:
PRESUPUESTO PRESUPUESTO | REQUERIMIENTO |REQUERIMIENTO] N. CUR DE .
PLANIFICADO EJECUTADO P?ANIFICADO Ig]ECUTADO PAGO VALOIR CISSERVACISN
S -
S -
S -
S -
S -
S -
S -
S -
S -
S -
S -
S -
NOTA: Se debe Adjuntarla Documentacién Correspondiente (CUR’s de Pago/Justificativo de Requerimiento).
Firma Director
Proyecto de Investigacion: Cl:

Abg. Carlos De la Cadena Reinoso, i
DIRECTOR DE SECRETARIA GENERAL DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO.
CERTIFICA:
Que, la Resolucion que antecede fue adoptada por el Consejo Politécnico en sesidn extraordinaria realizada el dia jueves 7 de mayo del aifo
2020.
CARLOS IVAN DE LA fimesounassocaosmceiconumoso

ou=ENTIDAD DE CERTIFICACION DE INFORMACION,
serialNumber=141119131817, cn=CARLOS IVAN DE LA CADENA.

CADENA REINOSO =0 . . sorscom0

Abg. Carlos De la Cadena Reinoso, Ms.
DIRECTOR DE SECRETARIA GENERAL

Copia: Rectorado, Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado, Vicerrectorado Administrativo, Direccion de
Talento Humano, Direccion Juridica, IDI, IPEC, DDA, DEAC, Decanatos, Sedes, Centros Académicos, Archivo.
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